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Chegamos ao final de mais um ano, 
mais um ciclo que se encerra para que 
outro possa iniciar. E que ano foi 2019. 
Foram muitos desafios e muitas con-
quistas, afinal, para quem trabalha to-
dos os dias e busca sempre se manter 
motivado para continuar atuando, é 
assim que tocamos a vida. Neste ano 
fomos atuantes e participamos das 
principais exposições e feiras que exis-
tem em nossa área de atuação, obten-
do visibilidade, posicionamento e nos 
aproximando de nossos cooperados e 
clientes, o que nos trouxe resultados 
expressivos e estreitou a nossa relação 
com as pessoas e as cidades onde es-
tamos inseridos.

Também tivemos importantes mo-
mentos em forma de inaugurações. 
Inauguramos dois postos de combus-
tíveis na cidade de Toledo, sendo o pri-
meiro em fevereiro, no centro da cida-
de, assim como o segundo, em outubro 
deste ano, na principal rota de entrada 
e saída de nosso município ambos com 
a bandeira Petrobras. Um sonho antigo 
de nossa diretoria e conselho que se 
torna realidade. Em agosto, outro em-
preendimento que foi bem planejado 
se concretizou, Primato Corretora de 
Seguros, que vem com o objetivo de 
ser a retaguarda de colaboradores, co-
operados e comunidade em geral.

E o que falar do reconhecimento? Em 
2019 fomos premiados e reconhecidos 
pelo nosso público. Prêmio Ímpar, de-

senvolvido pelo Grupo RICTV Record e 
IBOPE Inteligência, fomos a coopera-
tiva de agronegócio e supermercado 
mais lembrados de Toledo (PR). Outro 
grande momento foi no Prêmio Quem 
é Quem, da Avesui, quando fomos o 
vencedor da categoria “Varejo”, através 
das embalagens de corte de frangos 
congelados, em uma parceria de inter-
cooperação com nossa coirmã Coopa-
vel. O Prêmio Destaque Empresarial de 
Toledo, fomos a marca mais lembrada 
nas categorias Supermercado e Agro-
pecuária para Leite. 

No âmbito nacional, tivemos uma es-
calada muito positiva de 80 posições 
na lista das mil maiores empresas do 
país pela pesquisa do Jornal Valor Eco-
nômico, O Valor 1000. E com muito 
orgulho subimos 28 posições entre as 
400 maiores empresas do agronegócio 
brasileiro, pesquisa feita pela Revista 
Exame em 2019. Tudo isso, com ape-
nas 22 anos de atuação.

E por falar em idade, para coroar 
este momento fizemos a Campanha 
Aniversário Premiado Primato 22 
anos, onde tivemos três sorteios que 
movimentaram todos os negócios da 
cooperativa e as localidades onde atu-
amos. Mas também foi um momento 
de reflexões e tomada de decisões 
sobre o futuro e com a relação com 
nosso cooperado e cliente. Por isso, 
iniciamos a transformação digital, im-
plementamos um novo sistema uni-

Palavra da
Diretoria

ficado de informações para todos os 
negócios, o que nos fez rever alguns 
deles. Por isso, cinco de nossas unida-
des agropecuárias foram desabilitadas 
e a partir de então, o processo digital 
vai aproximar mais cooperativa e co-
operado. 

Esse processo também intensificou 
algumas ações planejadas, como as 
inaugurações da nova unidade do Pri-
mato Supermercado na avenida Pari-
got de Souza em Toledo, a mudança 
da unidade agropecuária e agrícola 
em Toledo para a BR 163, e a aber-
tura da Casa Vergara no Lago Muni-
cipal de nossa cidade. Ainda existem 
muitas ações a serem desenvolvidas, 
mas nossa parte agrícola teve uma 
resposta excelente e neste término 
de ano, nossa perspectiva é ainda 
melhor. Investimentos na capacitação 
de pessoas e estamos cada dia bus-
cando transformar a cooperativa em 
ambiente de trabalho com evolução e 
satisfação aos nossos colaboradores. 

Agradecemos aos nossos fornece-
dores e parceiros pela dedicação du-
rante todo este ano, assim como nos-
sos cooperados, que são a razão de 
nossa existência. Cientes dos desafios, 
queremos agradecer por 2019 e de-
sejar um próspero 2020 e que possa-
mos continuar o processo de evolução 
juntos, afinal, para nós o que vale é 
ter “Orgulho do Campo”. Tenha uma 
ótima leitura. 

Fazemos mais pela sua região
Os recursos gerados pela cooperativa são
reinvestidos na própria comunidade
contribuindo para o próprio desenvolvimento.  

para
ser100% Sicredi
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Expedição Primato 
completa dois anos 

com muitas histórias 
de orgulho do campo

I N S T I T U C I O N A L I N S T I T U C I O N A L

A Expedição Primato é um projeto 

desenvolvido pelo departamento 

de marketing e comunicação da 

cooperativa e foi criado no primeiro 

semestre de 2017 com o objetivo 

de visitar as cidades, localidades, 

unidades de negócios, cooperados 

e produtores para contextualizar os 

20 anos que a cooperativa comple-

tava naquele ano. Mas foi ampliado 

e se tornou uma ferramenta de re-

lacionamento com o público e tam-

bém uma forma de desenvolver o 

marketing de fora para dentro. 

“Em 2019 foram percorridos mais 

de seis mil quilômetros nas regiões 

oeste, noroeste, sudoeste, centro 

sul do Paraná, além de Santa Ca-

tarina e Mato Grosso do Sul. Foram 

35 propriedades visitadas e uma 

relação de proximidade com nos-

sos cooperados e clientes”, enalte-

ceu o diretor executivo da Primato, 

Anderson Sabadin.

EXPANSÃO
Os resultados positivos da Expe-

dição Primato fizeram com que ela 

tenha hoje uma importância dentro 

das ações de marketing, por isso, 

em 2019 ganhou a versão informa-

tiva para Televisão.  “Neste período 

percebemos que os cooperados es-

tão mais engajados com a Primato, 

pois entenderam que além de con-

tar suas histórias, temos informa-

ções sobre produção, linha de nutri-

ção animal utilizada, diversificação 

e principalmente, os seus anseios 

com a cooperativa. Por isso, além 

do projeto fortalecer as campanhas 

publicitárias, ele tornou a Revista Pri-

mato um referencial editorial para o 

público”, explicou Sabadin que com-

plementou, “por isso expandimos a 

Expedição Primato para televisão, 

trazendo informações técnicas sobre 

agricultura e pecuária, fortalecendo a 

marca e se posicionando como refe-

rência em informação”.

EXPEDIÇÃO
PRIMATO

PRIMATO

Para Sabadin, esse é mais um 

importante passo para a coopera-

tiva. “Quando a Expedição Primato 

iniciou teve como objetivo contex-

tualizar negócios, unidades e coo-

perados, porém, como tivemos re-

sultados expressivos, expandimos 

e ela hoje é uma ferramenta muito 

importante de relacionamento para 

campanhas e nossa comunicação 

via revista e site. Sabemos do po-

der de alcance da televisão e ela 

vem para complementar todas as 

outras ações em canais ativos da 

Primato”, concluiu.
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S O C I A L S O C I A L

Em ação alusiva ao Dia C cooperativas entregam 
container à Fundação Waldyr Becker em Toledo

Primato Supermercado faz entrega da 
Campanha do Agasalho à Casa de Maria

Campanha Outubro Rosa Primato faz arrecadação 
ao projeto Amor em Fios

Primato desenvolve Campanha Novembro Azul

A Fundação Waldyr Luiz Becker de Apoio ao Pa-
ciente com Câncer, em Toledo (PR), inaugurou no dia 
22 de outubro o novo container adquirido em uma 
ação entre oito cooperativas da região, que por meio 
do Dia C escolhem todo ano uma entidade para ser 
beneficiada.  No mês de julho, aconteceu também 
a entrega das arrecadações de roupas, cobertores, 
calçados e alimentos.

COOPERATIVAS
As oito cooperativas que se juntaram para o Dia de 

Cooperar 2019 fizeram a entrega oficial do contai-
ner. São elas: Primato, Unimed Costa Oeste, Uniprime 
Pioneira PR, Sicoob Meridional, Sicredi Progresso PR/
SP, Coamo, Controledo e Cooarte.

O trabalho desenvolvido por instituições que 
cuidam de crianças, adolescentes e jovens é de 
fundamental importância para uma parcela de fa-
mílias em Toledo (PR), afinal, elas contribuem para 
a formação, socialização e inserção dos que nelas 
são atendidos. Por ser um trabalho voluntário, a 
questão financeira é um desafio constante, po-
rém, não se trata apenas de dinheiro, mas sim, 
alimentos, roupas e produtos de limpeza para que 
tudo possa estar em dia. Com este objetivo que 
a rede de supermercados da Primato realizou no 
mês de junho a Campanha do Agasalho, que re-
cebeu doações para serem destinadas a Casa de 
Maria, em Toledo. 

Outubro Rosa é uma campanha nacional de conscientização 
que tem como objetivo principal alertar as mulheres e a so-
ciedade sobre a importância da prevenção e do diagnóstico 
precoce do câncer de mama e mais recentemente sobre o 
câncer de colo do útero. A Primato Cooperativa Agroindustrial 
todos anos engaja o movimento e faz ações alusivas ao Outu-
bro Rosa em seus negócios. Este ano, a campanha apresentou 
um diferencial por apoiar o projeto “Amor em Fios”, que visa 
doações de lenços para serem destinados às mulheres diag-
nosticadas que fazem parte deste projeto. “A campanha arre-
cadou lenços em nossas unidades de negócios, principalmente 
supermercados e farmácia, para serem entregues ao projeto 
Amor em Fios que atende o Paraná todo distribuindo lenços a 
pacientes com câncer”, explicou o presidente da Primato, Ilmo 
Werle Welter.

Novembro Azul é um movimento mundial que acontece durante o 
mês de novembro para reforçar a importância da prevenção e do diag-
nóstico precoce do câncer de próstata. A doença é o segundo tipo de 
câncer mais comum entre os homens brasileiros e as maiores vítimas 
são homens a partir dos 50 anos, além de pessoas com presença da 
doença em parentes de primeiro grau, como pai, irmão ou filho. Esti-
ma-se 68.220 mil novos casos da doença no país, em 2018. O risco 
estimado é de cerca de 66,12 novos casos para cada 100 mil homens. 
Com o objetivo de informar e incentivar colaboradores, clientes e co-
operados que a Primato Cooperativa Agroindustrial promoveu durante 
todo o mês a campanha Novembro Azul Primato. “É um tema muito 
importante e nosso engajamento é fundamental para que todos os ho-
mens acima de 45 anos façam o exame. Precisamos nos conscientizar 
e ajudar a diminuir cada vez mais essas estatísticas que são preocupan-
tes”, enfatizou o presidente da Primato, Ilmo Werle Welter que comple-
mentou, “por isso em todas as nossas unidades de negócios e canais de 
comunicação estamos engajados no Novembro Azul”. 
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 M E I O  A M B I E N T E  I N A U G U R A Ç Õ E S

Primato é premiada pela incorporação 
de enzimas nas dietas de suinocultura 
e menor emissão de gases poluentes  
“Com a incorporação 

das enzimas Ronozyme 

às suas dietas em 2018, 

a Primato deu um passo 

transcendental em ino-

vação e sustentabilidade, 

alcançando redução de 

1.357 toneladas de Gases 

de Efeito Estufa (CO2)”. 

Esta é a mensagem do 

prêmio recebido pela dire-

toria e responsáveis téc-

nicos do fomento suínos 

da Primato Cooperativa 

Agroindustrial, pela multi-

nacional DSM no dia 05 de 

setembro. 

Ainda segundo a premia-

ção, esta redução equiva-

le “a retirada de 565 veí-

culos das ruas, plantio de 

35.143 árvores e o apagar 

de 48.033 lâmpadas in-

candescentes de Leds”.

PROCEDIMENTO

Segundo o gerente de 

originação da Primato 

Marcio José Bach, “o uso 

de enzimas implementa-

das em 2018 ajuda a apro-

veitar melhor os nutrien-

tes do milho e da soja e 

reduz a emissão de gases 

para o efeito estufa, pois 

diminui tanto as áreas ne-

cessárias para plantar am-

bas as culturas para pro-

duzir o mesmo tanto de 

suínos, e também reduz 

a inclusão de fósforo na 

nutrição, com isso diminui 

o excremento de dejeto 

para o meio ambiente”, 

explicou.

MÉTRICAS

“A empresa DSM tem um 

cálculo feito em cima do 

volume de enzimas utili-

zado e quanto de emissão 

de gases que reduzimos, 

baseado nestes números 

de redução de poluentes, 

é feito o comparativo de 

quantos veículos foram 

retirados das ruas ou sem 

serem utilizados, a quanti-

dade de árvores plantadas 

que representa e quantas 

lâmpadas incandescentes 

de Leds desligadas na par-

te de energia”, detalhou 

Marcio.

PRIMATO

Com a incorporação do uso 

das enzimas na suinocultu-

ra integrada, “a Primato foi 

considerada uma empresa 

que contribui para uma pro-

dução limpa e sustentável 

na atividade, por isso, o re-

cebimento deste prêmio”, 

enfatizou Bach que concluiu, 

“esse é um reconhecimento 

importante para a produção 

da suinocultura da Primato 

e principalmente, que seja 

um esforço e exemplo para 

continuarmos desenvolven-

do a atividade com alta per-

formance e equilíbrio com o 

meio ambiente”. 

 Primato inaugura sua primeira unidade 
de posto de combustível em Toledo

Segunda unidade de postos de 
combustíveis é inaugurada em Toledo

Seguindo uma de suas 
principais características, a 
diversificação, que a Primato 
Cooperativa Agroindustrial 
inaugurou no dia 08 de feve-
reiro, o posto de combustível 
e bandeira Petrobras (BR) na 
cidade de Toledo (PR). Essa é 
a primeira unidade no setor 
de postos de combustíveis 
que a cooperativa começa 
operar.

O evento de lançamento 
teve início às 8h e contou 
com a presença da diretoria, 
conselheiros e colaborado-
res da cooperativa, autori-
dades e representantes do 
paço municipal, além dos 
clientes que vieram partici-
par de mais esse momento 
histórico para Primato.

COMBUSTÍVEL
A atividade vem para somar 

na cadeia produtiva da Prima-
to, que busca a diversificação 
complementar das opera-

Desde o início do mês de outubro a Primato Cooperativa conta 
com a segunda unidade de posto de combustível em Toledo, 
que fica localizado na avenida Cirne Lima, no Jardim Filadélfia, 
saída para Ouro Verde do Oeste (PR). Esta unidade é estratégi-
co para Primato que busca intensificar a ação no comércio de 

combustíveis. “O segundo posto de combustível da Primato foi 
estratégica devido a uma oportunidade que surgiu. Logo, estu-
damos a possibilidade e decidimos fazer a gestão da unidade 
que, assim como a primeira, é de bandeira Petrobras”, explicou 
o presidente da Primato, Ilmo Werle Welter.

ções. “Esse sempre foi um 
sonho antigo dos cooperados 
e da direção da Primato, afi-
nal, o transporte tem funda-
mental importância em todas 
as nossas atividades e ter-
mos a possibilidade de operar 
o combustível, seja o diesel 

para frota de caminhões e 
máquinas agrícolas, assim 
como gasolina e etanol aos 
veículos da cooperativa, nos 
deixa mais competitivos 
dentro de nossos negócios”, 
enalteceu o presidente da 
Primato Ilmo Werle Welter 

que complementou, “e te-
mos como missão propor-
cionar aos nossos coopera-
dos e clientes, produtos de 
qualidade com atendimento 
diferenciado, aumentando 
nossa rentabilidade e com-
petitividade”.
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I N A U G U R A Ç Õ E S I N A U G U R A Ç Õ E S

Aconteceu no dia 27 de novembro a 

cerimônia de inauguração da nova uni-

dade do Primato Supermercado, na ave-

nida Parigot de Souza em Toledo (PR). 

Estiveram presentes a diretoria, con-

selheiros, colaboradores e cooperados 

da Primato, assim como autoridades e 

clientes.

CERIMÔNIA

A cerimônia de inauguração teve a 

participação do Padre Aloysio André 

Kasper, que fez a benção do empreen-

dimento e um momento de reflexão. 

Dando sequência, foi a vez do diretor 

executivo da Primato, Anderson Sabadin 

dar as boas vindas. “Um grande dia para 

todos nós da Primato, porque para que 

esse novo empreendimento estivesse 

pronto foram necessárias muitas mãos, 

seja colaboradores, parceiros como a 

construtora que trabalhou dia e noite, fi-

nais de semanas, a prefeitura municipal 

que deu celeridade para permitir estar-

mos de acordo para que hoje possamos 

inaugurar esse amplo e moderno espa-

ço que Toledo tem à disposição”, enalte-

ceu Sabadin que complementou, “e por 

todos os nossos cooperados que acre-

ditam em nosso trabalho, assim como 

Primato Supermercado 
inaugura nova unidade 

em Toledo

os conselheiros que discutem as ações 

e dando respaldo para que possamos 

evoluir cada dia mais”.

HOMENAGENS

Durante o evento de inauguração fo-

ram homenageados os primeiros coo-

perados da Primato e a importância que 

tiveram no início da jornada da coopera-

tiva. “Hoje é um dia especial para lem-

brarmos os pioneiros da cooperativa, os 

cooperados fundadores que há mais de 

22 anos iniciaram esta jornada em con-

dições adversas. Mas graças a eles e a 

todos os nossos cooperados que vieram 

na sequência, estamos honrados de 

atuarmos em prol da representativida-

de e contribuindo não somente para a 

história da Primato, mas sim, de nossa 

cidade”, destacou o presidente da Pri-

mato, Ilmo Werle Welter. 

COOPERADOS

Os cooperados homenageados foram: 

Edemar Rockenbach, André Minozzo – 

Filho de Nelson Minozzo, Celso Mayer 

Bueno, José Carlos Okano, Maurílio Pe-

reira da Silva, Zatir Borotto, Ilario Paludo, 

Joanes Kolberg, Leocir Pedro Maltauro, 

Margarida Soder, Ilmar Heimerdinger, 

Narciso Ferrari, Delmar Canisio Hammes, 

assim como Gilberto Heinen, cooperado 

e primeiro assistente técnico suínos. 

COLABORADORES

Os primeiros colaboradores do Primato 

Supermercado também foram home-

nageados pela dedicação e trabalho ao 

longo dos anos. “A Primato é feita de 

pessoas e são elas que fazem as coi-

sas acontecerem, por isso, homenage-

ar todos os nossos colaboradores pelo 

empenho para que em um tempo cur-

to, tornasse essa inauguração possível”, 

enfatizou Sabadin que complementou, 

“mas nossa homenagem vai também 

aqueles que fazem parte há muitos anos 

de nossa cooperativa”.

Colaboradores homenageados foram: 

Laudelino Saibert, Cezar Antonio Robim, 

Regiane Suchenski Meireles, Vera Lucia 

Ruedell Dickel e Maria José Casanova 

Faustino. Cooperados e colaboradores 

receberam uma cesta de alimentos Pri-

mato e uma faca personalizada. 

SUPERMERCADO

Ao término da cerimônia, foi descerrada 

a faixa inaugural e os presentes puderam 

adentrar pela primeira vez oficialmente. 

“Sejam todos bem-vindos a mais nova e 

moderna unidade do Primato Supermer-

cado e também ao Primato Restaurante 

anexo. Um grande dia para todos nós”, 

conclui o Ilmo.

A nova unidade do Primato Supermer-

cado fica localizada na avenida Parigot de 

Souza, no Jardim Santa Maria em Toledo 

(PR).

“Sejam todos 
bem-vindos a 
mais nova e 

moderna unidade 
do Primato 

Supermercado 
e também 
ao Primato 

Restaurante anexo. 
Um grande dia 

para todos nós”
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Aconteceu no dia 20 de dezem-

bro, às 8h30, a inauguração da 

Casa Vergara, localizada na rua 

Dom Pedro II, no Lago Municipal 

de Toledo (PR). Trata-se de um 

empreendimento diferenciado e 

com uma nova proposta de ex-

periência ao público de Toledo e 

região, dentro dos padrões de um 

empório.

VERGARA
A escolha do nome Vergara 

é uma referência ao preposto 

do governador da Província del 

Guaíra, Francisco Garcia Vergara, 

desbravador enviado pelo Go-

vernador Martinez Irala em 1554 

para efetivar a posse e fundar na 

margem oriental do Rio Paraná, 

junto a Foz do Rio São Francisco, 

o primeiro povoado da região. 

Vergara fundou então a primei-

ra cidade (Ontiveros), fundada no 

território que hoje é o estado do 

Paraná.

Primato inaugura
Casa Vergara

I N A U G U R A Ç Õ E S

INAUGURAÇÃO
Estiveram presentes diretoria, 

cooperados, conselheiros, colabo-

radores da Primato Cooperativa 

Agroindustrial, assim como autori-

dades e clientes convidados. “Mais 

uma vez queremos agradecer as 

pessoas que fazem a diferença em 

nossa jornada. Aos colaboradores 

da cooperativa que trabalharam 

duro para que mais esse empre-

endimento ficasse pronto em tem-

po”, enalteceu o diretor executivo 

da Primato, Anderson Sabadin que 

complementou, “e a todos os en-

volvidos no empreendimento, se-

jam os investidores, engenheiros, 

arquitetos e seus times. Esse é um 

empreendimento para pessoas, 

não para classes sociais”.

PRIMATO
O presidente da Primato, Ilmo 

Werle Welter fez questão de des-

tacar a força do cooperativismo 

e da colaboração. “Há menos de 

um mês inauguramos a unidade 

do Primato Supermercado em 186 

dias, mas aqui, batemos nosso pró-

prio recorde em inaugurarmos em 

150 dias. Isso só foi possível pelo 

o apoio de nosso conselho, pela 

determinação de nossos colabora-

dores e na escolha dos parceiros 

certos que, em união de esfor-

ços fizeram acontecer”, disse Ilmo 

que complementou, “Toledo me-

rece um empreendimento como 

a Casa Vergara, que terá um di-

ferencial de inovação através de 

um aplicativo será possível fazer 

suas compras e receber em casa 

ou mesmo retirar aqui. É a trans-

formação digital que está aí e a 

Primato acompanha esse movi-

mento”. 

ATENDIMENTO
A Casa Vergara fica localizada na 

Rua Dom Pedro II, no Lago Munici-

pal de Toledo e vai atender todos 

os dias das 6h30 às 22h.
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Em um evento que contou com cen-
tenas de pessoas, entre cooperados, 
clientes, parceiros comerciais e im-
prensa da região, aconteceu no dia 29 
de agosto a inauguração da Primato 
Corretora de Seguros, no complexo da 
avenida J.J. Muraro, em Toledo (PR). Um 
modelo de negócio inovador e diferen-
ciado, a Primato Corretora vai atender 
os negócios e o patrimônio de toda a 
cooperativa, bem como o universo de 
cerca de 20 mil cooperados na região 
oeste e sudoeste do Paraná, com a 
parceria da Rede Lojacorr. 

EVENTO
A cerimônia de lançamento teve a 

presença do presidente da Primato, 
Ilmo Werle Welter, vice presidente Ce-
zar Luiz Dondoni, diretor executivo An-
derson Léo Sabadin e do encarregado 
da corretora, Eloi Martinelli, além de 
conselheiros e cooperados. Por parte 
da Rede Lojacorr, presidente da Hol-
ding, José Heitor Martins da Silva, di-
retor presidente Diogo Arndt da Silva, 
diretor comercial Geniomar Pereira e 
diretor regional sul Luiz Ernani Lepchak. 

NEGÓCIO
Trata-se ainda de uma corretora de 

seguros disponível para proteger vidas 
e patrimônios, além de realizar sonhos, 
pois irá oferecer todos os ramos de 
seguros, inclusive consórcios, para a 
população geral local onde a corretora 

estiver atuando. A Primato Corretora de 
Seguros está sediada nas instalações 
do complexo da cooperativa na ave-
nida J.J. Muraro em Toledo, oferecendo 
aos segurados os produtos e serviços 
do portfólio da rede nos segmentos de 
auto, vida, dental, residencial, empresa-

Primato Corretora de Seguros 
é inaugurada em Toledo

rial e, principalmente, agro. Esse último 
é um setor do mercado segurador em 
franca expansão devido ao crescimento 
e desenvolvimento qualitativo e quan-
titativo do agronegócio brasileiro, sen-
do inclusive uma das mais importantes 
atividades econômicas do Paraná.

C A M P A N H A

A Campanha “Aniversário Premiado 

Primato 22 anos” teve início no dia 

15 de julho e foi até 30 de setembro 

de 2019 e sorteou 22 fornos a lenha 

acoplado, 22 microondas e 22 tele-

visores.

CAMPANHA

Para o presidente da Primato Co-

operativa Agroindustrial, Ilmo Wer-

le Welter, a campanha alcançou os 

objetivos. “Desde que iniciamos o 

planejamento da campanha e todo 

o processo burocrático para regu-

lamentação, traçamos um objetivo 

que era celebrar os 22 anos de nossa 

cooperativa e promover ações que 

trouxessem envolvimento com nos-

sos cooperados e clientes. Foram 22 

itens em 3 sorteios num espaço de 

30 dias cada um, logo, foi possível 

notarmos que o público teve o enga-

jamento, preencheu os cupons e tor-

ceu muito para ser sorteado”, expli-

cou. Por sua vez o diretor executivo 

da Primato, Anderson Sabadin des-

Aniversário Premiado 
Primato 22 anos

tacou a importância da campanha 

como uma ação de relacionamento 

com o cliente. “Do ponto de vista es-

tratégico percebemos a importância 

da campanha justamente pelo fato 

de criar um mecanismo de aproxi-

mação com nosso público, seja coo-

perados ou clientes, pois é uma ação 

de relacionamento mais próxima e 

engajada com a comunidade de for-

ma geral”, exaltou Sabadin que com-

plementou, “e em termos de vendas 

tivemos o alcance planejado em to-

das as áreas de atuação, seja agro ou 

varejo, mas sem dúvidas destaco que 

a Primato se aproximou ainda mais 

do seu público”.

I N A U G U R A Ç Õ E S
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Aconteceu no dia 16 de fevereiro, na 

Associação da Primato, a Assembleia 

Geral Ordinária (AGO) da cooperativa 

do exercício 2018. Com a presença de 

aproximadamente 600 pessoas, o even-

to serviu para apresentação dos inves-

timentos, capacitações, ações, números 

gerais que a Primato gerou em 2018. A 

AGO contou com a presença de coope-

rados de todas as regiões de atuação, 

autoridades e representantes das coo-

perativas parceiras da região.

 

APROVAÇÃO

Após a apresentação dos itens do dia 

e o parecer dos auditores fiscais inde-

pendentes, que recomendaram a apro-

vação do relatório, foram colocados à 

votação com os cooperados presentes, 

que aprovaram as contas apresentadas. 

Foi também eleito, de forma unânime, o 

novo conselho fiscal. Antes, foi respeita-

do um minuto de silêncio ao conselheiro 

e um dos pioneiros da cooperativa, Nel-

son Otavio Minozzo, que faleceu no ano 

passado.

 

SOBRAS

O valor de sobras disponível à AGO foi 

de R$ 2.481.722. A proposta inicial da 

cooperativa seria a destinação em co-

Assembleia Geral 
Ordinária Primato aprova 

as contas do exercício 2018

tas capitais aos cooperados, “além dos 

investimentos aplicados, tivemos os 

prejuízos causados principalmente pela 

paralisação dos caminhoneiros no ano 

passado”, explicou o presidente da Pri-

mato, Ilmo Werle Welter. Porém, em um 

RESULTADOS 
Primato Cooperativa Agroindustrial teve os seguintes resultados em 2018:
Produção Leite – 25.110.523 litros
Produção Suínos – 37.447.145 – quilos
Primato Carnes – 1.769 toneladas
Faturamento Marcas Próprias – R$ 2.841.865
Faturamento Indústrias: R$ 149.592.629
Faturamento Agropecuária – R$ 252.783.469
Faturamento Supermercados – R$ 169.287.864
Cooperados Ativos – 7.820
Colaboradores – 1.073
Faturamento Global – R$ 587.080.728

ato de democracia, os cooperados pre-

sentes fizeram uma contraproposta, que 

ficou em 50% em cotas capitais e 50% 

que serão utilizados na comercialização 

de insumo e rações aos cooperados nas 

unidades agropecuárias da Primato.

CBN AGRO 3ª Edição com o tema Sustentabilidade 
e Desenvolvimento no Agronegócio

CBN AGRO 4ª Edição com o tema Transformação 
Digital no Agronegócio

A terceira edição da CBN Agro teve 
como tema “Sustentabilidade e Desen-
volvimento – 10 desafios para o futuro 
do agronegócio”, realizado na Associa-
ção da Primato Cooperativa Agroindus-
trial no dia 23 de abril. O Evento é pro-
movido pelas Rádios CBN e Massa FM 
em parceria com a Primato, na cidade 
de Toledo. Ao todo, são oito eventos no 
Paraná e um no Mato Grosso do Sul.

Cerca de 200 pessoas participaram do 
evento que teve como palestrante Xico 
Graziano, engenheiro agrônomo, con-
sultor e professor.

A quarta edição da CBN Agro aconte-
ceu no dia 20 de agosto, na Associação 
da Primato com o tema “Transformação 
digital no agronegócio”, ministrado pelo 
engenheiro e especialista em transfor-
mação digital e CEO da AgroTools, Fer-
nando Martins. O Evento é promovido 
pelas Rádios CBN e Massa FM em parce-
ria com a Primato, na cidade de Toledo. 
Ao todo, são oito eventos no Paraná e 
um no Mato Grosso do Sul. Cerca de 300 
pessoas estiveram presentes no even-
to, entre cooperados, produtores rurais, 
profissionais e estudantes universitários. 

E V E N T O S E V E N T O S
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Expo Umuarama 2019

Encontro de Produtores de Leite 2019

A 45ª Expo Umuarama/18ª Inter-
nacional aconteceu de 07 a 17 de 
março no parque Dario Pimenta da 
Nóbrega e teve todos os espaços 
comerciais fechados, com um mo-
vimento de 25% a mais em negó-
cios globais no comparativo com o 
ano passado, com um público de 
mais de 210 mil visitantes nos 11 
dias de programação.

EXPOSIÇÃO
Foram 262 expositores do co-

mércio, indústria, prestação de 
serviços e setor animal, um recor-
de. Ao todo, 110 são voltados ao 
agronegócio.

Com o objetivo de trazer informa-
ções sobre manejo, produção e am-
bientação na atividade leiteira, que a 
Primato Cooperativa Agroindustrial 
promoveu o Encontro de Leite 2019 
no dia 25 de abril, no Teatro Gustavo 
Fischer em Nova Santa Rosa (PR).

Estiveram presentes cooperados, 
técnicos e profissionais que presti-
giaram as palestras e receberam in-
formações importantes relacionadas 
à campanha da febre aftosa.

TEMAS
A primeira palestra teve como tema 

“Produção de silagem de milho de 
alta qualidade”, proferida pelo enge-
nheiro agrônomo e consultor técnico 

E V E N T O S E V E N T O S

Marcos Bridi. Na sequência, o mé-
dico veterinário e representante da 
Adapar José Carlos Pereira trouxe um 
recado aos presentes sobre o Paraná 
Livre de Aftosa. A última palestra foi 
ministrada pelo médico veterinário 

especialista em microbiologia pato-
logia, Abraão Carvalho de Martins, 
que abordou o tema ‘Qualidade do 
Leite: Novas normativas e tendên-
cias tecnológicas em limpeza e de-
sinfecção’.

15ª ExpoAgro em Laranjeiras do Sul

8ª Via Tecnológica do Leite em
Francisco Beltrão

Primato Cooperativa Agroin-
dustrial participou da 15ª Ex-
poagro, em Laranjeiras do Sul, 
de 11 a 14 de abril, no Centro 
de Eventos da cidade.

EXPOSIÇÃO
A Expoagro vem se consoli-

dando como uma das princi-
pais exposições do agrone-
gócio e agricultura familiar da 
região. 

 

Foi realizada entre os dias 13 e 15 
de junho, no Centro de Eventos do 
Parque de Exposições de Francis-
co Beltrão (PR), a 8ª edição da Via 
Tecnológica do Leite, que acontece a 
cada dois anos e se tornou um dos 
principais eventos do setor leitei-
ro do Paraná, reunindo produtores, 
agrônomos, veterinários, zootecnis-
tas, técnicos e convidados de toda 
região.

 
REALIZAÇÃO
A 8ª Via Tecnológica do Leite foi uma 

realização da Administração Munici-
pal de Francisco Beltrão, por meio da 
secretaria municipal de Agricultura, 
Secretaria de Estado da Agricultura e 
do Abastecimento, Instituto Emater, 
Associação Empresarial, Sociedade 

Rural e Bonetti AgroNutri, contando 
com apoio da Cresol, Primato, Pion-
ner, Ordemaster, Sicoob, Macrogen, 

CRV Lagoa, Senac, Semex, Concen, 
Sistema Faep, Tortuga, Agrária Nutri-
ção Animal e a indústria Rumo.
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P R Ê M I O S P R Ê M I O S

Primato é vencedora da categoria 
varejo do Prêmio Quem é Quem 2019

Primato sobe 84 posições no 
ranking Valor 1000 das maiores 

empresas do Brasil

Primato vencedora em duas categorias 
do Prêmio Destaque Empresarial 2019 

O Prêmio Quem é Quem celebrou 
por mais um ano o trabalho de mi-
lhares de famílias cooperadas do sul 
do país. A premiação foi o ponto alto 
na abertura oficial da AveSui EuroTier 
South America 2019, que aconteceu 
no dia 23 de julho, em Medianeira 
(PR). No total, a premiação reconhe-
ceu os vencedores de 12 categorias 
a partir da votação de integrantes do 
setor e a avaliação de especialistas 
no agronegócio.

 
EVENTO
O evento é organizado pela Gessulli 

Agribusiness e contou com a presen-
ça dos presidentes de cooperativas, 
visitantes presentes e autoridades 
como o governador do Estado do Pa-
raná, Carlos Massa Ratinho Junior. O 
AveSui EuroTier 2019 contou com um 
espaço de exposições 40% maior do 
que no ano anterior e a expectativa 

Mais de 100 empresas foram 
homenageadas com o Prêmio To-
ledo Destaque Empresarial 2019, 
em evento que reuniu cerca de 
700 pessoas, no Yara Country 
Club, no dia 09 de novembro. A 
premiação tem por objetivo valo-
rizar as empresas que se desta-
cam na comunidade empresarial 
de Toledo, identificadas por meio 
de pesquisa top of mind, ou seja, 
uma pesquisa de lembrança de 
marca, realizada com a população 

de público superada. Foram mais de 
40 palestras técnicas, 150 exposito-
res e outras atrações como o Espaço 
Digital Farming.

 
PRÊMIO QUEM É QUEM
Foram 12 categorias no Prêmio 

Praticamente todas as cooperati-
vas paranaenses listadas entre as mil 
maiores empresas do país pelo jornal 
Valor Econômico ascenderam na clas-
sificação do ranking deste ano, com 
destaque para a Primato, que subiu 80 
posições e alcançou a 804ª colocação, 
a Coagru 75 e a Coasul 54. Juntamente 
com elas, figuram no levantamento a 
Coamo, C.Vale, Lar, Cocamar, Copacol, 
Integrada, Agrária, Castrolanda, Frísia, 
Frimesa, Coopavel, Copagril e Capal, 
somando 16 cooperativas do Paraná 
entre as 49 cooperativas de todo o 

Quem é Quem 2019: Categoria eco-
nômico-financeiro, responsabilidade 
social, responsabilidade ambiental, 
sustentabilidade, assistência técni-
ca, gestão operacional agroindústria, 
melhor cooperado aves, melhor co-
operado suínos, mulher cooperada, 
inovação, varejo, biomassa e bioe-
nergia.

 
PRIMATO
A Primato Cooperativa Agroindus-

trial foi a vencedora na categoria va-
rejo, com embalagens de cortes de 
frangos. A linha de cortes de frango 
congelados é uma parceria inédita 
de intercooperação entre a Prima-
to e a Coopavel, que teve início em 
novembro de 2018 e foi lançada em 
março deste ano. 

país presentes no anuário Valor 1000. 
Esta é a 19ª edição da pesquisa, feita 
em parceria com a Serasa Experian 
e Centro de Estudos em Finanças da 
Fundação Getúlio Vargas (FGV-Eaesp). 
Anualmente mais de três mil empre-
sas são convidadas a participar com o 
envio de suas demonstrações finan-
ceiras e o preenchimento de questio-
nários. De acordo com os organizado-
res, o número de balanços analisados 
desta vez aumentou 23,5% em rela-
ção ao ano anterior (de 1.200 para 
1.482). 

do município de Toledo e coorde-
nada pela PUCPR, campus Toledo. 
A Primato Cooperativa Agroin-

dustrial foi vencedora em duas 
categorias: Loja para Pecuária Lei-
teira e Supermercado. 
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Primato é destaque e 
sobe 28 posições entre 

as 400 maiores do 
agronegócio brasileiro

Por mais um ano consecutivo a Prima-
to Cooperativa Agroindustrial está entre 
as 400 maiores empresas do agrone-
gócio brasileiro. O anúncio foi feito dia 
26, em São Paulo, durante a cerimônia 
de premiação dos Melhores & Maiores 
2019, da revista Exame. O evento contou 
com a presença do ministro da Econo-
mia, Paulo Guedes, e de representantes 
das maiores empresas do país em diver-
sos setores.

 
RANKING
A edição especial da revista Exame, 

que chegou às bancas em 29 de agosto 
e trouxe o ranking das mil maiores em-
presas do Brasil, dos 200 maiores grupos 
empresariais, das 400 maiores empre-
sas do agronegócio, além de indicadores 
do desempenho das 500 maiores e uma 
análise dos principais setores produti-

Programa de compliance
do cooperativismo 
paranaense Ocepar

O Programa de Compliance do Coo-
perativismo Paranaense, do Sistema 
Ocepar, se propõe a modelar a orga-
nização internamente para atender 
a todos os requisitos que implicam 
em estar em Compliance. Com obje-
tivo de apresentar mais detalhes do 
programa, que aconteceu no dia 13 
de setembro, uma reunião com di-
retoria, encarregados e conselheiros 
da Primato Cooperativa Agroindus-
trial na sede da associação em To-
ledo (PR).

 
COMPLIANCE
Compliance é uma palavra da língua 

inglesa que significa conformidade e 
tem origem no verbo “to comply” 
que significa obedecer, cumprir, agir 
de acordo com uma regra. Através 
dele, garante que os mecanismos e 
procedimentos internos como nor-
mas, fiscalização, auditoria, incen-
tivo às denúncias de não confor-
midades e aplicação do código de 
conduta cumpram a sua finalidade 
e sejam comunicados internamen-
te. Empresas são pessoas jurídicas 
compostas por várias pessoas físicas 
e que, sem regulamentos que orien-
tem suas condutas, as possibilidades 
de ocorrerem comportamentos in-
desejados são maiores. 

 
PROGRAMA
O Programa de Compliance é uma 

estratégia que comunica às pessoas 
de que a empresa não está disposta 

a aceitar comportamentos e atitu-
des que não estejam de acordo com 
as regras. Para instituir este mode-
lo de gestão, o Sistema Ocepar, por 
meio do Sescoop/PR, lançou o Pro-
grama de Compliance do Cooperati-

vismo Paranaense, em parceria com 
a Escola de Negócios da PUCPR. Para 
conhecer mais sobre o Programa de 
Compliance do Cooperativismo Pa-
ranaense acesse: compliance.siste-
maocepar.coop.br/#PROGRAMA.

vos. A edição 2019 da publicação, que 
é referência na análise de empresas do 
país, reúne os destaques de vários seg-
mentos do mercado brasileiro a partir 

de seus balanços em 2018. Na categoria 
“400 Maiores do Agronegócio”, que clas-
sificou as empresas por vendas líquidas, 
Primato ocupa a 264ª posição geral. 
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Treinamento para líderes de açougue 
sobre cortes suínos padronizado

Capacitação de Líderes da Primato 
Cooperativa Agroindustrial é concluído

Implementação de 
novo sistema de gestão 
empresarial integrada 

Primato

Com o objetivo de proporcionar 
melhorias contínuas no atendimento 
aos clientes no que se refere à car-
nes suínas, que o Primato Supermer-
cado promoveu no dia 22 de agosto, 
na unidade da avenida J.J. Muraro o 
treinamento sobre cortes suínos aos 
líderes de açougue de toda a rede. 

 
CORTES
Os principais tópicos do treinamen-

to foram a padronização de cortes e 
a valorização que o mesmo traz no 
atendimento aos clientes do Primato 
Supermercado. 

Com o objetivo de melhorar os pro-
cessos de gestão da informação que 
a Primato Cooperativa Agroindustrial 
implementou novo sistema integra-
do de gestão. Com a sigla em inglês 
ERP (Enterprise Resource Planning), 
que significa Sistema Integrado de 
Gestão Empresarial, é na prática o 
sistema usado pela cooperativa para 
gerir suas informações, automati-
zando e organizando os processos.

IMPLEMENTAÇÃO
Com o passar do tempo e cresci-

mento da Primato, os pequenos pro-
cessos ficaram grandes, novos ne-
gócios se incorporam trazendo assim 
vários novos processos, dificuldades 
e necessidades de controle. “Com 
isso, a diversidade de sistemas e re-
gras de negócios dificultam a ges-
tão da informação, trazendo dificul-
dades na tomada de decisão. Para 
melhor gerir os negócios, desperta 
a necessidade de um agrupamento 
das informações, dos processos e do 
padrão em realizar a organização da 
empresa”, explicou a encarregada 
do departamento de TI da Primato, 
Greyce Eluiza Baldessar que comple-
mentou, “visando isso precisa-se de 
um ERP mais robusto que atenda o 

O Programa de Capacitação de 
Líderes da Primato Cooperativa 
Agroindustrial, ministrado pela ins-
trutora Dirce Conte e que teve início 
em junho de 2018 e foi concluído em 
outubro de 2019, teve a carga ho-
rária de 112 horas de capacitação. 
Concluído a formação com a apre-
sentação dos indicadores de gestão, 
sob a ótica da diretoria e gerência de 
gente e gestão. 

máximo possível dos nossos negó-
cios, facilitando a gestão, evolução e 
manutenção das nossas atividades”.

 
OBJETIVOS
São três os principais objetivos da 

ERP: Melhorar a Gestão de Negó-
cios: Melhores níveis de controles 
internos, proporcionando uma eficaz 
rastreabilidade de operações, con-
tribuindo ainda para a tomada de 
decisões mais rápidas.

Redução de Custos Operacionais: 
Eliminação de informações relacio-
nadas à entrada e saída de docu-

mentos em duplicidade, mitigando 
e controlando os custos de grande 
impacto no negócio.

Padronização dos Processos de Ne-
gócio: Adequação aos processos de 
melhores práticas de mercado.

“A primeira mudança do sistema 
para Viasoft ocorreu nos postos de 
combustíveis (Av. Cirne Lima e Rua 
Barão do Rio Branco) em Toledo, nos 
dias 24 e 26 de agosto. Na sequên-
cia foram os restaurantes no dia 1º 
de setembro. Atualmente toda a co-
operativa e suas unidades de negó-
cios estão unificadas no sistema.
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Semana Interna de Prevenção a 
Acidentes - SIPAT Primato 2019

Campanha Mão Segura Primato 2019

Primato participa da 28ª edição do 
Encontro Estadual da Juventude 

Cooperativista 

Com o tema “Por uma vida mais 
segura”, aconteceu de 16 a 20 de 
setembro a “Semana Interna de Pre-
venção de Acidentes”, a SIPAT da 
Primato Cooperativa Agroindustrial. 
Foram várias ações no decorrer da 
semana para promover a conscien-
tização dos colaboradores em todas 
as áreas e negócios da cooperativa.

 
OBJETIVO
“O objetivo da Sipat da Primato é 

promover a saúde e segurança nos 
ambientes de trabalho através da 
conscientização dos colaboradores”, 
explicou a técnica em segurança no 
trabalho da Primato, Kamila da Sil-
va Oliveira que complementou, “e 
é através de ações que queremos 
disseminar a cultura de segurança 
nas pessoas e reforçar que isso é um 
compromisso de todos”. Em todos os 
dias da semana foram desenvolvidas 
ações, palestras, teatro, música e di-
nâmicas para que os colaboradores 
pudessem estar envolvidos e ter um 
maior entendimento sobre as ques-
tões que envolvem a segurança e 
como cada um pode contribuir para 
este ambiente dentro da cooperati-
va. A programação foi desenvolvida 
em Toledo na sede administrativa, 
indústria e restaurantes, assim como 
na unidade industrial de Verê (PR).

 
RESULTADOS
Segundo Kamila, todos os anos a 

Sipat é planejada e elaborada para 
que haja maior envolvimento e en-
tendimento da importância do tema. 
“A cada ano podemos ver o com-

Com o objetivo de conscientização da 
importância e os cuidados com as mãos, 
seja no trabalho ou em casa, que a Pri-
mato Cooperativa Agroindustrial lançou 
na quinta-feira 1º de agosto a campanha 
“Mão Segura Primato”.

 “Durante todo o mês de agosto foram 
feitas ações que buscam conscientizar 

Mais de 200 jovens de 17 cooperativas 
do Paraná participaram nos dias 24 e 25 
de julho do Encontro Estadual da Juven-
tude Cooperativista, na Associação dos 
Funcionários da C.Vale em Palotina (PR). 
A 28ª edição do evento foi promovida 
pelo Serviço Nacional de Aprendizagem 
do Cooperativismo (Sescoop/PR). 

 
PRIMATO
Segundo a agente de cooperativismo 

da Primato Cooperativa Agroindustrial, 
Carolina Carvalho Garcia de Souza, este 
ano a Primato tem buscado estreitar 
ainda mais o vínculo entre cooperativa, 
cooperado e toda sua família. “Neste 
sentido, convidamos jovens cooperados 
e filhos de cooperados para participarem 
deste importante evento e conhecerem 
grupos de jovens de outras cooperativas, 
saber como eles trabalham, para assim 
iniciarmos um trabalho de formação de 
liderança jovem na Primato, pensando 
na sucessão das propriedades, na sus-
tentabilidade da nossa cooperativa e no 

prometimento e envolvimento dos 
nossos colaboradores com o evento 
SIPAT e com o valor na questão se-
gurança. O resultado conseguimos 
perceber diariamente, com a redu-

ção dos acidentes, pessoas mais en-
volvidas e cuidados compartilhados, 
isso traz muitos benefícios para os 
colaboradores e para a cooperativa”, 
concluiu.

nossos colaboradores, de todas as áreas 
e unidades da cooperativa, sobre a im-
portância das mãos em nosso cotidiano”, 
explicou o presidente da Primato, Ilmo 
Werle Welter que ainda enfatizou, “to-
dos nós utilizamos as mãos todos os dias 
mas o assunto é pouco comentado, en-
tão, cientes da importância do tema, fo-

futuro do cooperativismo”, enfatizou.
 
JUVENTUDE 
“Adorei o evento, todos aprendemos 

coisas técnicas e comportamentais que 
com certeza levaremos para a vida, e 
serviu também para nos aproximar mais 
da cooperativa, acredito que irá melho-
rar o elo com o jovem cooperado”, dis-
se a filha de cooperado, Andressa Lais 

ram realizadas ações de cuidados e pre-
venção. Alguns colaboradores trabalham 
com máquinas e implementos, outros no 
apoio com computadores e celulares, di-
rigem carros, caminhões, máquinas, en-
tre outros, por isso, queremos enaltecer 
e promover ações que visam a qualida-
de de vida de nossos colaboradores”.

Seibert, que também participou do pro-
grama de formação de conselheiros da 
Primato.

Por sua vez a filha de cooperado, Julia 
Ansolin, aprovou o evento e espera estar 
presente no movimento cooperativista. 
“Gostaria de agradecer o convite, foi um 
evento incrível que nos trouxe muito 
aprendizado e espero participar dos pró-
ximos”, disse.
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Liderança feminina é tema de 
encontro de mulheres cooperadas 

da Primato

Projeto Primar é lançado 
pela Primato Cooperativa 

Agroindustrial

Este ano, no 14º Congresso Brasileiro de 
Cooperativismo (CBC), realizado de 8 a 10 
de maio, em Brasília, foi reforçado o papel 
dos jovens e das mulheres no cooperati-
vismo, com sugestão de mais ações vol-
tadas a estes públicos. Neste contexto, a 
Primato Cooperativa Agroindustrial, que 
já desenvolve um trabalho direcionado à 
jovens cooperados, também tem buscado 
uma maior participação feminina junto à 
Cooperativa.  No dia 19 de outubro, cerca 
de 40 cooperadas e esposas de coopera-
dos se reuniram na Associação da Primato, 
sediada na rodovia BR 163 em Toledo (PR), 
para participarem da palestra “O Segredo 
das Mulheres Felizes”, evento exclusivo 
para mulheres cooperadas promovido 
pela Primato, através de apoio do Serviço 
Nacional de Aprendizagem do Cooperati-
vismo (Sescoop/PR). Estiveram presentes 

Com o objetivo de aprimorar as rela-
ções entre colaboradores, cooperados, 
clientes e as comunidades onde está 
inserida que a Primato Cooperativa 
Agroindustrial lançou o Projeto Primar. 
O lançamento do Projeto Primar acon-
teceu no dia 1º de novembro, na sede 
da cooperativa em Toledo (PR), com 
a apresentação dos principais pontos, 
projetos e ações, assim como o hotsite 
desenvolvido para contextualizar e in-
formar sobre o projeto.

PRIMAR
A Primato aborda suas ações de res-

ponsabilidade socioambiental com 
foco na interação entre a cooperati-
va, seus cooperados e colaboradores 
com a comunidade onde estão postos. 
Esses programas realizados proporcio-
nam atividades que atendem todos os 
públicos e objetivos. Conheça melhor 
cada uma dessas atividades.

no evento Elaine Decker Lawich, coopera-
da atuante no Conselho de Administração 
da Primato e Leoni Heck Frantz Arnhold, 
do Conselho Fiscal que usaram a palavra 
para contarem um pouco da sua experi-
ência enquanto mulheres em cargos de 
liderança.“ Sou uma das primeiras coo-
peradas, da época que a Primato iniciou 

suas atividades. Já atuei vários anos no 
Conselho e vejo como positiva essa aber-
tura que tem dado a cooperativa para que 
as mulheres participem, pois vemos, em 
outros lugares, cargos ocupados exclusi-
vamente por homens. Então precisamos 
aproveitar e estar mais presente em nos-
sa cooperativa”, enalteceu Leoni.

INTEGRA PRIMATO
Tem como objetivo fazer a inclusão 

das pessoas, oportunizar o trabalho e 
o desenvolvimento. Presta assistência 
aos colaboradores e aos gestores con-
tribuindo de forma orientativa e par-
ticipativa em situações relacionadas a 
empresa ou não, com uma visão hu-

manizada, sempre buscando o enga-
jamento.

MULHER PRIMATO
As mulheres são parte importantís-

sima de nossa cooperativa e através 
desse projeto buscamos realizar ação 
que as tornem mais ativas no ambien-

te cooperativista. A ideia é alcançar 
tanto cooperadas, filhas de coopera-
dos, colaboradoras, esposas de cola-
boradores, como também clientes da 
Primato.

FUTURO PRIMATO
São atividades voltadas ao público 

jovem da Cooperativa, entre colabo-
radores, cooperados e filhos desses. 
A ideia é realizar ações que os aproxi-
mem do cotidiano da nossa Coopera-
tiva e incentivá-los a fazerem parte do 
nosso propósito.

 
BEM-ESTAR PRIMATO
A prática regular de determinada ati-

vidade física reduz substancialmente 
o risco de doença cardíaca coronária 
e diminui também o risco de infarto, 
câncer de cólon, diabetes, pressão 
alta, entre outras doenças. E foi pen-
sando no bem-estar de nossa equipe 
que criamos essa iniciativa para que 
com isso possamos melhorar nossas 
vidas e das pessoas ao nosso redor.

ERA UMA VEZ
São programas voltados fundamen-

talmente para a criação de novos leito-
res, ampliação do conhecimento e do 
aprendizado com base na literatura e 
nas mais variadas fontes de informa-
ção, intensificando principalmente os 

colaboradores e cooperados, o proces-
so de autodescoberta e a conquista de 
bens culturais, a partir das experiên-
cias narradas/vivenciadas pelos perso-
nagens.

COOPERATIVA
“O projeto Primar é uma ação que 

visa integrar todos aqueles que são 
parte importante de nossa cooperati-
va, por isso, essa ação é voltada para 
as pessoas, que todos os dias colabo-
ram para o desenvolvimento e sucesso 
da Primato”, destacou o presidente da 
cooperativa, Ilmo Werle Welter. Para 
conhecer mais sobre o Projeto Primar 
acesse hosite primar.primato.com.br/ .

P E S S O A S  E  C A P A C I T A Ç Ã O P E S S O A S  E  C A P A C I T A Ç Ã O
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Primato ingressa no 
Modelo de Excelência em 
Gestão nas Cooperativas

Dois mil cooperativistas 
paranaenses participam 
do Encontro Estadual em 

Medianeira Com o objetivo de manter o seu DNA 
de agilidade e inovação, reforçando seus 
valores, direcionadores e os princípios co-
operativistas que a Primato Cooperativa 
Agroindustrial  ingressou no Programa de 
Excelência na Gestão em Cooperativas 
(PEGCOOP), um guia de referência da ges-
tão para excelência àqueles que querem 
aperfeiçoar os processos gerenciais de 
suas organizações e alavancar os resulta-
dos em nível mundial. Este programa traz 
a metodologia do Modelo de Excelência 
na Gestão (MEG) desenvolvido pela Fun-
dação Nacional da Qualidade (FNQ).

 
FERRAMENTA
“O MEG é um modelo de referência que 

ajuda as organizações a alcançarem um 
patamar de excelência que tem como 
principais alicerces: compreender que a 
organização é um sistema vivo integrante 
de um ecossistema complexo com o qual 
interage e do qual depende. Gerar valor 
para todos os integrantes da cadeia de 
valor, numa relação de interdependência 
e cooperação. Ter qualidade na interação 
com o seu ecossistema, velocidade de 
aprendizado e capacidade de adaptação 
diante de novos cenários imprevistos e in-
controláveis”, explicou o gerente de gente 
e gestão da Primato, Edivan Meneguetti 
que complementou, “está é uma ferra-
menta para nos auxiliar e direcionar neste 

Pela primeira vez, as caravanas de 
cooperativistas de todo o Paraná se di-
rigiram a uma cidade do interior para 
participar do tradicional Encontro Es-
tadual que, desde a década de 1970, 
quando foi criado, vinha sendo realiza-
do apenas em Curitiba. No dia 06 de 
dezembro, os grupos foram recebidos 
no Centro de Eventos da Cooperativa 
Lar, em Medianeira, na região Oes-
te. Cerca de 40 ônibus se deslocaram 
para lá para levar cerca de duas mil e 
oitocentas pessoas, entre cooperados, 
colaboradores, dirigentes, demais lide-
ranças ligadas ao cooperativismo para-
naense, seus familiares e convidados. 

P E S S O A S  E  C A P A C I T A Ç Ã O P E S S O A S  E  C A P A C I T A Ç Ã O

processo de evolução, por isso ingressa-
mos no PEGCOOP, que funciona como o 
Modelo de Excelência da Gestão, é o car-
ro-chefe da FNQ para a concretização da 
sua missão, que é a de estimular e apoiar 
as organizações brasileiras no desenvolvi-
mento e na evolução de sua gestão para 
que se tornem sustentáveis, cooperativas 
e gerem valor para as partes interessadas”.

 
MODELO
Visando contribuir para o entendimen-

to e a exploração do MEG, a FNQ criou 
uma identidade visual nova para trans-
mitir a ideia de que o Modelo é adaptá-
vel às necessidades de cada organiza-
ção. “O novo diagrama do MEG agora 
é representado pelo Tangram, antigo 

quebra cabeça chinês, que possibilita 
formar mais de 5000 figuras diferentes 
e reúne os oito fundamentos da gestão 
para excelência”, disse Edivan. 

As cores do diagrama representam as 
etapas do ciclo PDCL (Plan, Do, Check, 
Learn - Planeje, Faça, Cheque e Aprende 
em português) que podem ser associa-
das a cada fundamento. “A Primato tem 
seu próprio Tangram que representa 
a nossa caminhada rumo à excelência 
e participar do programa faz com que 
seja possível além da assertividade no 
desenvolvimento de negócios, possa-
mos ser cada vez mais competitivos, 
mas sempre balizados nos valores, di-
recionadores e princípios de nossa coo-
perativa”, concluiu Edivan.

“Queremos, com isso, valorizar a ação 
das nossas cooperativas em todas as 
regiões e junto às comunidades”, disse 
o presidente do Sistema Ocepar, José 
Roberto Ricken. Promovido pelo Siste-
ma Ocepar para celebrar as conquistas 
do setor ao longo do ano, o evento 
também foi prestigiado por autorida-
des, parlamentares e representantes 
de entidades parceiras.

 
AUTORIDADES
Entre as autoridades presentes no 

evento estiveram a ministra da Agricul-
tura, Tereza Cristina, os secretários de 
Agricultura Familiar e Cooperativismo 

e de Defesa Agropecuária do Mapa, 
Fernando Shwanke e Elton Massarollo, 
respectivamente, o governador Ra-
tinho Júnior, os secretários estaduais 
da Agricultura, Norberto Ortigara, do 
Planejamento e Projetos Estruturantes, 
Valdemar Bernardo Jorge, de Desenvol-
vimento Sustentável e Turismo, Márcio 
Nunes, o prefeito e o vice-prefeito de 
Medianeira, respectivamente, Ricardo 
Endrigo e José Vani Graci.

 
PRIMATO
“Um momento histórico para o coo-

perativismo paranaense e nós da Pri-
mato ficamos honrados em participar 
com nossa diretoria, conselheiros e 
colaboradores para essa grande troca 
de experiências e informações no En-
contro Estadual feito na região Oeste. 
Valorizar as ações, resultados e pla-
nejamentos para o futuro trazem a 
dimensão da importância do sistema 
cooperativista na vida das pessoas e 
cidades onde estão inseridas”, enfati-
zou o presidente da Primato, Ilmo Wer-
le Welter.

Ao todo cem pessoas estiveram re-
presentando a Primato, entre diretoria, 
conselheiros, colaboradores e coope-
rados.
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Primato inicia a transformação 
digital e a avaliação de todos 

os negócios 
A transformação digital é o proces-

so de integrar tecnologia digital a to-
dos os aspectos da empresa, o que 
exige mudanças fundamentais de 
tecnologia, cultura, operações e en-
trega de valor. Segundo o portal Hpe, 
para aproveitar melhor as tecnologias 
emergentes e sua rápida expansão 
nas atividades humanas, a empresa 
precisa se reinventar, transformando 
radicalmente todos os seus processos 
e modelos. A transformação digital 
requer uma mudança de foco para a 
borda da empresa e data centers mais 
ágeis, para suportar essa borda. Isso 
também significa se livrar da tecnolo-
gia legada, que pode custar caro para 
a empresa manter, além de alterar a 
cultura da companhia para apoiar a 
aceleração que vem com a transfor-
mação digital.

Com este objetivo a Primato Coope-
rativa Agroindustrial iniciou em 2019 
o processo da transformação digital, 
tendo como seu primeiro passo a im-
plementação de um sistema único de 
informação para todos os seus negó-
cios.

TRANSFORMAÇÃO
As empresas estão rapidamente 

trocando suas interações tradicionais 
por experiências digitais alimentadas 
pelos avanços na tecnologia e fre-
quentemente, isso ocorre não porque 

P E S S O A S  E  C A P A C I T A Ç Ã O

as empresas querem se transformar, 
mas porque elas precisam se transfor-
mar se quiserem sobreviver. “Dentro 
deste contexto começamos a avaliar 
a questão do atendimento de forma 
digital x o espaço físico. Com isso os 
dados demonstraram que o coope-
rado cada vez mais quer acesso às 
tecnologias disponíveis e estão co-
nectados, seja em na gestão de sua 
propriedade, assim como nas relações 
comerciais”, explicou o diretor executi-
vo da Primato, Anderson Sabadin que 
complementou, “cinco de nossas uni-
dades agropecuárias e agrícolas foram 
analisadas e dentro da realidade per-
cebemos através dos números que o 
cooperado e cliente, cada vez menos 
estava se dirigindo a estes estabeleci-
mentos para fazer suas negociações, 
por outro lado, utiliza a tecnologia 
como o WhatsApp, um exemplo, para 
tirar suas dúvidas, fazer os pedidos de 
produtos, medicamentos veterinários, 
nutrição animal e preza também pela 
visita na propriedade”.

 
MUDANÇAS
Com base nas informações e ciente 

da necessidade de investimentos em 
melhorias e até mudanças em algu-
mas das unidades que ocorreu a de-
cisão de desabilitar o espaço físico de 
cinco delas. “Através de muito diálo-
go e discussões, diretoria e conselho 

administrativo com as informações e 
principalmente, tendo que definir se 
haveria melhorias e mudança de local 
em algumas delas, decidiu-se pela de-
sabilitação das unidades de Umuara-
ma, Francisco Beltrão, Catanduvas, La-
ranjeiras do Sul e Vera Cruz do Oeste”, 
destacou Sabadin que complemen-
tou, “mas todas essas unidades con-
tam com assistentes técnicos comer-
ciais e representantes que continuam 
dando todo o suporte e atendendo as 
demandas de nossos cooperados e 
clientes nessas cidades”.

Sabadin enfatizou que a região su-
doeste do Estado, na cidade de Verê 
está localizada a Unidade de Nutri-
ção Animal da Primato e está sendo 
estruturado um centro agropecuário 
anexo que vai dar suporte para toda a 
região. “Assim como Laranjeiras do Sul 
conta com o suporte da unidade de 
Guaraniaçu, Catanduvas e Vera Cruz 
do Oeste tem o apoio das unidades 
de Cascavel e Toledo. Na região noro-
este do Paraná, contamos com nossos 
representantes para o atendimento”, 
disse o diretor executivo que concluiu, 
“não foi fácil tomar a decisão e houve 
divergências, porém, cientes de que a 
transformação digital veio para apro-
ximar a cooperativa de seus coopera-
dos e clientes, o atendimento e supor-
te estão cada vez mais próximos e já 
estão surtindo resultados positivos”. 
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Prêmio de Excelência 
Primato 2019

Em clima de muita alegria e descontra-
ção aconteceu no dia 14 de dezembro 
o evento Prêmio de Excelência Primato 
2019, na Associação da Cooperativa em 
Toledo (PR). O prêmio de excelência do 
ano tem como objetivo dar destaque 
aos colaboradores que buscam desen-
volver seu trabalho e gestão em bus-
ca da evolução sustentável da Primato. 
Além disso, foram premiados colabora-
dores com cinco, dez e vinte anos de 
cooperativa, assim como as unidades/
setores excelências e excelência SIPAT. 
“A busca pela excelência tem como ob-

jetivo a evolução da cooperativa em 
sua gestão para que se torne cada vez 
mais sustentável e que gere valor as 
partes interessadas”, destacou o pre-
sidente da Primato Ilmo Werle Welter 
que complementou, “e para isso con-
tamos com a participação das pessoas, 
dos nossos colaboradores, que todos 
os dias buscam fazer o seu melhor para 
que possamos alcançar a excelência. 
Por isso, obrigado a todos vocês que 
se fazem presentes e tantos outros que 
fazem a Primato o que ela é”.

 “É um momento memorável que 

queremos agradecer a todos, mas 
nesta noite iremos dar destaque aos 
colaboradores que buscam, na prática 
do seu dia a dia a excelência no traba-
lho, relacionamento e na visão de fu-
turo da cooperativa, que tem inúmeros 
segmentos e setores, mas que precisa 
da união para ser uma companhia de 
excelência”, enalteceu o diretor execu-
tivo da Primato, Anderson Sabadin que 
complementou, “assim como quere-
mos dar destaque aos colaboradores 
com mais tempo de casa, com cinco, 
dez e vinte anos”. 

 

PREMIADOS
Confira as categorias, unidades 

e os premiados do evento:
 

Categoria 5 anos Primato 

Agro Nova Santa Rosa 
Valdir Pedro de Lima

Arnildo Fischer

Indústria Toledo 
Justino José De Carvalho  

Marcos Andre Bueno
 Antonio Carlos Balbino

Bruno Jose Da Silva

Apoio
Cleiltom Junior Marangon 

Apoio
Flavio Jose Da Silva  

Apoio
Willian Ataides Farias  

Supermercado Parigot
Lucas Rafael Hauenstein 

Supermercado Industrial
Marizete Tereza Woll Chagas 

João Pedro Silva
Solange Conceição Dos Santos
Joselaine Buchinger Da Silva

Fomento Suínos
Robson Rafael Scain

Fomento Leite
Leandro Pedrazzolu Marassi

Logística e Transporte
Edmilson De Barros Feitosa

Logística e Transporte
Aparecido Ferreira De Souza

David Pryjmax
Joel Ferreira

Claudio Nascimento Ricardo

Supermercado JJ
Ivanir Da Silva Araujo

Nilza Felix
Janete Calixto Dos Santos

Fernando Suchenski
Jhonatan Ferreira

Restaurante JJ 
Clair Ines Knebel Lott

Supermercado Vera Cruz
Leda Aparecida Da Silva

Maria Edimeia De Souza Rocha
Cleuza Aparecida Vieira

Maria Do Carmo Costa Silveira
Eliana Jaconi Pereira Lemos

Jose Carlos Da Silva
Euzana Aparecida Ponciano Otto

Supermercado Pioneira
Maria Aparecida B. Dos Santos

Rosalvo Dias De Oliveira
Kelly Vania Souza Silva Valentim
Marciel Sant Ana Cardozo Pinto 

Jose Norberto Luiz

D E S T A Q U E S  P R I M A T O  2 0 1 9

Denacir Antonio Guedes

Supermercado Maripá
Jhenika Cristina M. De Oliveira

Supermercado Panorama
Maria Dora Cristaldo De Gianello
Vanessa Cristina Potratz Souza
Gleiciane A. Da Fonseca Camini

 
Categoria 10 anos Primato 

Agro Nova Santa Rosa
Angelita Schaufelberger

Indústria Toledo
Celio Viccari

 Valmir Ferreira
Ademir Aparecido de Souza

Luiz Donizete de Souza

Fomento Suínos
Marcio Jose Bach

 
Categoria 20 anos Primato

Apoio - Anderson Léo Sabadin

Unidade Excelência de 2019
Logística e Transporte

Unidade Excelência SIPAT 2019
Primato Supermercado

Jardim Panorama -Toledo

Colaborador Excelência de 2019
André Luiz Woszczynski

Setor Compras 
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Melhores do Ano Primato 
premiou cooperados e 
fornecedores destaque 

em 2019

D E S T A Q U E S  P R I M A T O  2 0 1 9

A noite de 30 de outubro foi 
muito especial para coopera-
dos e fornecedores da Primato 
Cooperativa Agroindustrial com 
a realização do “Melhores do 
Ano 2019”. O formato do evento 
mudou nesta edição e premiou 
além dos fornecedores desta-
ques, os cooperados que tive-
ram os melhores resultados em 
2019. Aproximadamente 500 
pessoas participaram da festa 
que aconteceu na Associação da 
Primato em Toledo (PR).

DESTAQUES COOPERADOS
O Melhores do Ano 2019 - Cooperados tiveram as seguin-
tes categorias e premiados.

LEITE
Nesta Categoria foram avaliados além do volume produ-
zido, a porcentagem de amostras de qualidade do leite 
fornecido dentro das INS 76 e 77 do MAPA.

3º LUGAR: Cezar Luiz Dondoni
2º LUGAR: Sabino Brasil Nunes de Campos
1º LUGAR: Alcides José Pasquali

SUÍNOS CRECHÁRIO
Nesta categoria os critérios de avaliação levaram em 
consideração a melhor conversão alimentar e menor taxa 
de mortalidade.

1º LUGAR: Delton Hoffmann 

SUÍNOS INICIADORES
Nesta categoria foi avaliado o cooperado que teve em sua 
granja maior quantidade de quilos de leitão desmamado 
por matriz durante o ano.

3º LUGAR: Daniel Luiz Konzen
2º LUGAR: Alisson Peterman
1º LUGAR: Rudi Werle Welter

SUÍNOS TERMINAÇÃO
Nesta categoria os critérios de avaliação levaram em 
consideração a melhor conversão alimentar e menor taxa 
de mortalidade.

3º LUGAR: Euclides Muller
2º LUGAR: João Lira
1º LUGAR: Ademar Irineu Schneider

CORTE
Nesta categoria a escolha foi feita a partir da melhor pro-
dutividade, avaliando a conversão alimentar dos animais.

3º LUGAR: Vera Lúcia Geraldi
2º LUGAR: Abílio Ghelen 
1º LUGAR: Milton Gaiari

MILHO
Nesta categoria o critério de avaliação foi o de maior volu-
me de entrega de milho à cooperativa.
3º LUGAR: Mariele Zucchi 

2º LUGAR: Roberto Luiz Massing 
1º LUGAR: Maycon Salvatti 

SOJA
Nesta categoria o critério de avaliação foi o maior 
volume de entrega de soja à cooperativa.

3º LUGAR: Artemio Bombardelli 
2º LUGAR: Heinz Schreiber Junior 
1º LUGAR: Dorvalino Fiametti 

CLIENTE AGROPECUÁRIA
Nesta categoria o critério de avaliação considerou 
o volume de compras e a fidelidade do cooperado 
com a cooperativa.

3º LUGAR: Elton Alceu Endler 
2º LUGAR: Daniel Luiz konzen
1º LUGAR: Clarindo Mazzarollo 

CLIENTE AGRÍCOLA
Nesta categoria o critério de avaliação considerou 
o volume de compras e a fidelidade do cooperado 
com a cooperativa.

3º LUGAR: Maycon Salvatti
2º LUGAR: Clóvis José Klein 
1º LUGAR: Vanessa Zucchi 

DESTAQUES FORNECEDORES
O Melhores do Ano 2019 - Fornecedores tiveram 
as seguintes categorias e premiados.

AGROPECUÁRIA
DSM- Tortuga

AGRÍCOLA
Corteva Agriscience 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 
Banco Safra S.A. 

INFRAESTRUTURA
ADM Engenharia 

MARKETING E COMUNICAÇÃO
Agência BASE

VAREJO
SPAL Indústria Brasileira de Bebidas - Coca Cola 
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Primato patrocina o Toledo Esporte Clube em 2019

Primato patrocina o Marreco Futsal em 2019

No início da temporada 2019 a Pri-
mato Cooperativa Agroindustrial se 
tornou patrocinadora do Toledo Es-
porte Clube (TEC), que disputou a 
primeira divisão do Campeonato Pa-
ranaense de Futebol em sua 105° edi-
ção. O TEC foi campeão da Taça Barcí-
mio Sicupira Júnior, a primeira fase da 
competição. A segunda fase o Atlhé-

E S P O R T E S

A Primato Cooperativa Agroindustrial 
patrocinou o Marreco Futsal, de Fran-
cisco Beltrão, na temporada 2019. A 
equipe disputou Liga Nacional de Futsal 
(LNF), Série Ouro do Paranaense, Copa 
do Brasil, Supercopa e a primeira edição 
da Liga Futsal Paraná 2019, se sagran-
do o primeiro campeão do torneio. Na 
final, o Marreco Futsal venceu as duas 

tico Paranaense foi campeão. Ambos 
os times disputaram a grande final e 
o time da Capital sagrou-se campeão 
paranaense e o TEC vice-campeão.

A parceria com a Primato foi reno-
vada para toda a temporada 2020. “O 
futebol é uma paixão nacional e para 
nós que somos de Toledo estar pró-
ximo com projetos como o do Tole-

do Esporte Clube é muito importante. 
Este ano foi uma parceria muito posi-
tiva e por isso renovamos o patrocínio 
para a próxima temporada que além 
do Campeonato Estadual, teremos a 
Copa do Brasil e a Série D do Cam-
peonato Brasileiro”, destacou o dire-
tor executivo da Primato, Anderson 
Sabadin.

partidas contra a Associação Campo 
Mourão Futsal. 

Durante a disputa do campeonato pa-
ranaense Série Ouro o time de Francis-
co Beltrão foi à Toledo enfrentar o time 
da casa, o Toledo Futsal e os dirigentes 
do Marreco Futsal aproveitaram para 
fazerem uma visita a sede da Primato e 
também o supermercado e restauran-

te. “Francisco Beltrão é uma das prin-
cipais cidades da região e entendemos 
que o esporte, principalmente o futsal, 
tem um potencial de posicionamento 
da marca Primato, o engajamento com 
os cidadãos beltronenses e o patrocínio 
ao Marreco Futsal teve este objetivo”, 
explicou o presidente da Primato, Ilmo 
Werle Welter.
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|45| 98404-8163  |  |45| 98404-8159

|45| 3252-4618

Rua Rui Barbosa, 2108 | Centro | Toledo | PR

graficaja@graficaja.com.br

Passamos a sua ideia para o papel

Agora, ainda mais perto.
Com quase 3.000 funcionários comprometidos com a ambição 

de se destacar todos os dias, o Royal Agrifirm Group contribui 

para uma cadeia alimentar responsável para as gerações 

futuras. Fundada há 120 anos na Holanda, conta com uma rede 

internacional de subsidiárias localizadas na Europa, América 

do Sul, EUA, Ásia bem como uma rede de distribuição global.

Combinando incontáveis   anos de pesquisa científica global 

com conhecimento local específico dos setores agrícola e de 

nutrição animal, oferecemos aos nossos clientes em todo o 

mundo as melhores soluções para os desafios diários. Com 

sucedâneos lácteos, rações, suplementos minerais, núcleos, 

premixes, aditivos e consultoria profissional, oferecemos 

soluções nutricionais para produtores, integrações, 

cooperativas, empresas de ração e distribuidores.

Queremos ser o parceiro número 1 em conhecimento e 

orientações, levando as melhores soluções para nossos 

clientes nas áreas de saúde e nutrição animal.
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ACESSE E
SAIBA MAIS:

agende

sua prova

agronomia
manhã/noite

medicina
veterinária
manhã/noite

CuRSO SuPERIOR
DE TECNOLOGIA
Análise e Desenvolvimento

de Sistemas - TADS  (noite)

Design Gráfico  (noite)

Fotografia  (noite)

Gastronomia  (manhã/noite)

Gestão Comercial  (noite)

BACHARELADO
Administração  (manhã/noite)

Agronomia  (manhã/noite)

Arquitetura e Urbanismo  (manhã/noite)

Biomedicina  (manhã/noite)

Ciências Contábeis  (noite)

Direito  (manhã/noite)

Educação Física  (manhã/noite)

Engenharia Civil  (noite)

Engenharia de Produção  (noite)

Engenharia Mecânica  (noite)

Fisioterapia  (manhã/noite)

Jornalismo  (noite)

Medicina Veterinária  (manhã/noite)

Nutrição  (manhã/noite)

Odontologia  (integral/noite)

Psicologia  (manhã/noite)

Publicidade e Propaganda  (noite)

LICENCIATuRA
Pedagogia  (noite) Administração

Ciências Contábeis

Gestão Comercial

Gestão de Recursos Humanos

Gestão Financeira

Logística

Marketing

Pedagogia

Processos Gerenciais

CuRSOS EAD

NOVO

CuRSOS DE GRADuAÇÃO


