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Palavra da Diretoria

A edicdo 196 de nossa revista chega
com a missao de contextualizar o Ulti-
mo trimestre e uma retrospectiva de
2020 dentro do que foi destaque para
Primato Cooperativa Agroindustrial.
Ao chegarmos ao final de um ciclo,
fazemos essa avaliacdo para que pos-
samos ter a ideia dos acontecimentos,
conquistas, desafios e como estamos
nos preparando para 0s proximos
anos. Por isso, podemos dizer que
2020 foi um ano totalmente atipico e
com muitos desafios, afinal, em mar-
co fomos pegos com uma pandemia
que atingiu o mundo todo, trouxe res-
tricoes que até entdo ndo haviamos
presenciado e precisamos rever e se
adaptar a uma nova forma de relacio-
namento.

Porém, podemos também dizer que
houve muitas vitérias dentro de um
ano assim, por isso, a Revista Primato
Especial 2020 traz para vocé uma ideia
de como foram os meses de outubro,
novembro, dezembro e na sequéncia,
um aparato do que promovemos du-
rante 0 ano em Nossos Negocios, seg-
mentos, cooperados, colaboradores,
prémios, inauguracoes e certificacoes.

Em outubro promovemos a Primato
Eleicoes 2020, um espaco aberto aos
sete candidatos a prefeitura de Toledo
(PR) na qual foi possivel a cada um de-
les, dentro de uma hora e meia, apre-
sentar proposta, planos de governos,
topicos importantes para o agronego-
cio e varejo. Durante quatro semanas,
diretoria, conselho, lideres e colabora-
dores da Primato, além da populacao
em geral pode acompanhar tudo via
nosso canal oficial no Youtube. Um
processo democrdtico que entende-

mos ser de direito a todos.

Promovemos nossa Semana Interna
de Prevencao de Acidentes (SIPAT) de
forma online para nossos colaborado-
res de cada setor, segmento e cidade.
E tivemos a grata satisfacdo de ter-
mos um grande envolvimento de to-
dos na busca de termos um ambiente
mais seguro no trabalho. Alids, o am-
biente de trabalho foi outro destaque
nesse Ultimo trimestre, afinal, fomos
certificados pelo sequndo ano conse-
cutivo pela Great Place To Work como
uma das melhores empresas para se
trabalhar, conquista essa que nos en-
che de orgulho de nossos “Primalten-
ses”. Conquistamos ainda o selo Sesi
“Empresa com melhores praticas em
sequranca, saude e bem-estar”, que
é o reconhecimento das iniciativas da
0rganizacdo nas areas de sequranca e
salide. Com isso, a Primato é uma das
finalistas do Troféu Sesi, iniciativa do
Sesi Parand em parceria com a Great
Place To Work (GTPW).

Os produtos da linha Prima Raca
Pré e Pos-dipping foram certificados
com o selo de “Produtos de Bem-Es-
tar Animal” através de Nota Técnica
NT.AN.035 da American Nutrients.
O selo trata-se de um certificado de
controle de qualidade que ¢é aplica-
do aos produtos desenvolvidos. Este
programa de certificacao é desenha-
do pelo movimento #bebamaisleite
e pela QCONZ América Latina, sendo
baseada nas regras da Organizacao
Mundial de Saude, bem como nas
pesquisas desenvolvidas por Universi-
dades e Instituicdes brasileiras e inter-
nacionais, adaptadas para a realidade
da pecudria leiteira do Brasil.

Promovemos os “Melhores do Ano
Primato Cooperados e Colaboradores
2020" que fizeram a diferenca neste
ano, sendo o evento transmitido ao
vivo para nossos canais digitais. As-
sim como a Convencao de Vendas 22
edicao, como forma de alinhamento,
planejamento e interacao dentro de
um ambiente com muita informacao e
conhecimento. Por fim, anunciamos a
expansao para Cascavel de nossa coo-
perativa que ja atua na cidade, atraves
de uma reuniao muito produtiva com
0s gestores publicos da cidade vizinha.
Um alinhamento pensando no futuro
e nas oportunidades que a Primato
busca dentro de seu planejamento es-
tratégico.

Queremos registrar também uma
mensagem especial agradecendo a
um importante ciclo que se encerra
na Primato. llmo Werle Welter, que
apos trés mandatos como presidente
da cooperativa se despede e retorna
a suas atividades na suinocultura inte-
grada e pecuaria de leite. Uma repor-
tagem completa apresenta todas as
conquistas de uma década e presta as
merecidas homenagens a este grande
cidadao, cooperado e dirigente coope-
rativista.

Por fim, aos nossos cooperados,
clientes, colaboradores e parceiros
comerciais, nosso obrigado pelo ano
de 2020, ciente de que todos nés nos
desdobramos para fazer o que sabe-
mos de melhor. E que 2021 seja um
ano repleto de desafios e conquistas
para nos, que acima de tudo, sabemos
que com trabalho, dedicacdo e coo-
peracao podemos muito mais. Tenha
uma excelente leitura!
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Institucional Seguranca
Primato Eleicoes 2020 Sipat Primato 2020

Cooperativa Agro
Suspensa cobranca de Funrural Site Primato Agro disponivel
em contratos de Integracao cooperados e clientes

Destaques
Melhores do Ano Primato premia cooperados
e fornecedores destaques em 2020

Cooperativa
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vez consecutiva no Great
Place to Work



Qualidade Cooperativa Capacitacao
Certificacdo Pré e PGs-Dipping Primato inicia expansao para Autoconhecimento e lideranca em
Prima Raca Cascavel treinamento a cooperados

Eventos Inauguracées Cooperados

Convencdo de Vendas I, AGO Digital, Primato Supermercado Vila Pioneirs, Expedicao Primato 2020 visitou
Reunido de Campo Digital, Lives Casa Vergara Centro e (Casa do cooperados no Parand

Outubro Rosa e Receitas Primato Produtor em Toledo (PR)

Colaboradores Cooperativa Social
Receberam PPR referente 2019 23 anos Primato e Plano de Dia C, Patrocinios Lives, Entregas
Investimentos 2021/30 de alimentos a Instituicées e Dia

da Arvore
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INSTITUCIONAL

Os sete candidatos a prefeitura de Toledo participaram, de forma intercalada, do Primato Eleicoes
2020 que a cooperativa promoveu de 13 de outubro a 03 de novembro, sempre no inicio de cada
semana. O mediador foi o jornalista e especialista em marketing Daniel Meneghini. Cada candidato
teve uma hora de tempo livre para apresentar suas propostas e plano de governo e na sequéncia
meia hora para responder as perguntas da bancada formada por diretoria, conselho e lideres da coo-
perativa, tudo sendo transmitido via canal oficial da Primato no Youtube.




Aconteceu durante os dias 19 a
23 de outubro a Semana Inter-
na de Prevencdo de Acidentes,
a SIPAT da Primato Cooperativa
Agroindustrial com o tema “Ali-
mentamos um Mundo Saudavel
e Seqguro”. Foram vdarias acoes
no decorrer da semana para
promover a conscientizacdo dos
colaboradores em todas as are-
as e negocios da cooperativa.
“O objetivo da Sipat da Primato
é promover a salde e seguran-
ca nos ambientes de trabalho
através da conscientizacdo dos
colaboradores”, explicou a enge-
nheira de seqguranca do trabalho
da Primato, Silvana Ribeiro Batisti
que complementou, “e é através
de acbes que queremos disse-
minar a cultura de seguranca
nas pessoas e reforcar que isso €
um compromisso de todos”. Em
todos os dias da semana foram
desenvolvidas acoes e palestras,

de forma remota, para que 0s
colaboradores estivessem en-
volvidos com um maior enten-
dimento sobre as questdes que
envolvem a seguranca e como
cada um pode contribuir para
este ambiente dentro da coope-
rativa.

IMPORTANCIA

Para o presidente da Primato,
lImo Werle Welter, a Sipat é de
fundamental importancia para
a cooperativa. “Primeiro para
3 seguranca das pessoas que
trabalham na Primato, afinal,
3 vida vem em primeiro lugar,
mas € notdvel como os bene-
ficios se estendem para todo o
universo que envolve a coope-
rativa, diminuindo numeros de
acidentes e com isso, todo o
efeito que os mesmos trazem”,
enfatizou o presidente que con-
cluiu, “por isso parabenizo todos
os colaboradores que promo-
veram a semana de prevencao
de acidentes e também aqueles
que participaram, assim temos a
conviccao que a Primato atua de
forma mais sequra, promovendo
um melhor ambiente de trabalho
3 todos”.
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COOPERATIVA

Justica Federal suspende
cobranca milionaria de Funrural
nos contratos de integracao

A discussdo tem como pano de fundo o chamado contrato de integracdo vertical, pelo qual a
cooperativa compra 0s insumos utilizados na producao de suinos (leitdes, racao, vacinas etc.)
e entrega tais produtos ao cooperado para que este se encarreque da producdo

A Justica Federal de Umuarama,
noroeste do Parang, concedeu limi-
nar em favor da Primato Cooperati-
va Agroindustrial para suspender a
cobranca do Funrural em contratos
de integracdo vertical que a coope-
rativa possui com seus cooperados.
A decisdo, datada de 14 de outubro
de 2020 e proferida nos Autos n.
5003028-39.2020.4.04.7016, impede

REVISTA PRIMATO

que a Uniao cobre os valores objeto
de dois Autos de Infracao lavrados
contra a cooperativa até o julga-
mento da acdo judicial.

CASO

A discussao tem como pano de
fundo o chamado contrato de inte-
gracao vertical, pelo qual a coopera-
tiva compra os insumos utilizados na

producao de suinos (leitdes, racao,
vacinas etc.) e entrega tais produ-
tos ao cooperado para que este se
encarregue da producao. Ao final do
ciclo, os suinos sao devolvidos a co-
operativa integradora, sendo que o
mesmo recebe por parte da produ-
cdo de acordo com a produtividade
obtida e preco de mercado ou pré-

-estabelecido.



RECEITA FEDERAL

Para a Receita Federal, as coopera-
tivas, ao receberem de volta a produ-
cdo do cooperado, deveriam efetuar
a retencdo do Funrural sobre a tota-
lidade da producao devolvida e nao
somente sobre a parcela que é paga
30 cooperado. Este entendimento
foi objeto da Solucao de Consulta n.
11/2017 da Coordenacao-Geral de
Tributacao da Receita Federal (COSIT)
e pegou todo o setor cooperativista
de surpresa, ja que a retencdo sem-
pre foi feita apenas com base no va-
lor repassado ao cooperado.

Com a nova orientacdo, a Receita
Federal passou a autuar as coopera-
tivas que praticavam o contrato de
integracao vertical com seus coope-
rados e que ndo haviam efetuado a
retencao do Funrural nos moldes que
entendia devido. Além de responsa-
bilizar as cooperativas pelo tributo
nao retido, aplicava multa de 150%
do valor do tributo nao pago. Somen-
te na regido oeste do Parand as cifras
das autuacoes foram milionarias.

LIMINAR
A Primato, discordando do enten-
dimento da Receita Federal, ajuizou
uma acao judicial para anular os Au-
tos de Infracdo que foram lavrados
contra ela, pedindo que fosse conce-
dida a liminar para suspender as co-
brancas até o final do julgamento do
processo. Entre os seus argumentos,
elencou que a Lei expressamente
prevé que a integracao vertical entre
cooperado e cooperativa é permiti-
da, que o entendimento da Receita
viola a determinacdo constitucional

de tratamento favorecido ao ato coo-
perativo e que o congresso ja editou
nova Lei revogando expressamente
o entendimento da Receita Federal.

O Juiz Federal Jodo Paulo Nery dos
Passos Martins, da 2@ Vara Federal de
Umuarama, deu razdo a cooperativa
e concedeu a liminar. Na sua decisao,
0 magistrado reconhece que o en-
tendimento da Solucdo de Consulta n.
11/2017 da COSIT é equivocado. Para
0 Juiz, a Lei é clara ao permitir que
cooperativa e cooperado firmem o
contrato de integracdo vertical, bem
como que exigir a cobranca na forma
em que proposta pela Receita Fede-
ral acabaria por impor tratamento
tributario mais gravoso ao coopera-
tivismo, fato que viola a Constituicdo
Federal. Por estas razoes, determi-
nou que a cobranca permaneca sus-
pensa até o final do julgamento da
acao judicial, ainda sem data para
ocorrer.

DECISAO

Para o advogado tributarista que re-
presenta a cooperativa no processo,
Gustavo Becker Feil, socio do Giollo
e Abegg Advogados, a decisao corri-
ge uma interpretacdo equivocada da
Receita Federal que gerava grande
preocupacdo No meio cooperativis-
ta. “A decisdo traz tranquilidade para
a cooperativa e corrige um erro da
Receita Federal. O entendimento da
Solucao de Consulta n. 11/2017 da
COSIT que serviu como base para
0s Autos de Infracdo é manifesta-
mente equivocado, porque ignora-
va que a propria Lei da integracao
vertical autoriza que cooperativa e

cooperado firmem o contrato, bem
COMoO porque aumentava a carga tri-
butaria das cooperativas em relacdo
as empresas privadas, ignorando a
determinacao constitucional de que
as cooperativas nao podem receber
um tratamento tributdrio mais gra-
VOSO que as demais empresas”.

Segundo o advogado, a decisao de
ingressar com a acao judicial foi to-
mada em conjunto com a diretoria
da Primato. “Nos ainda tinhamos a
opcao de recorrer administrativa-
mente ao Conselho Administrati-
vo de Recursos Fiscais (CARF), em
Brasilia. Mas dois fatos foram re-
levantes para optarmos pela acdo
judicial. O primeiro é que o proprio
Congresso Nacional editou uma Lei
nova acabando com a discussao e
dizendo que o entendimento da Re-
ceita Federal estava errado, é a Lei
13.986/2020, entdo temos a sequ-
ranca de que a acao judicial é muito
bem fundamentada. O segundo é
que um julgamento no CARF em ca-
sos similares pode levar mais que 10
(dez) anos para acontecer, e nesse
tempo os Autos de Infracao continu-
ariam a pesar no balanco e resulta-
do da cooperativa”.

Gustavo ressalta que embora a

”

decisao ainda seja liminar, “é im-
portante porque serve como um re-
conhecimento da procedéncia dos
argumentos que as cooperativas
sempre levantaram nesse periodo
contra a interpretacdo da Receita
Federal. Ao final do processo temos
grande expectativa de que as co-
brancas sejam completamente anu-
ladas.”

REVISTA PRIMATO



Primato Agro digital
disponivel para
cooperados e clientes

0 site da Primato Agro apresenta milhares de produtos agropecudarios, nutricdo animal,
medicamentos veterinarios entre outros produtos que o cooperado necessita em sua propriedade
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A transformacao digital estd cada
vez mais presente na Primato Coo-
perativa Agroindustrial e em seus
negocios e segmentos. Depois dos
sites e aplicativos da rede de varejo
Primato Supermercado, Casa Ver-
gara e Farmdcia Primato, chegou a
vez da plataforma ecommerce da
Primato Agro.

Trata-se de um novo ambiente di-
gital para compras de toda a linha
de nutricao animal, vacinas, medi-
camentos, produtos agropecuarios,
maquinas e implementos agricolas.

SITE

“Esta € mais uma etapa da trans-
formacao digital que a Primato
vem implementando desde 2019.

LRTFTER W ——

Com a pandemia do novo corona-
virus, o processo foi acelerado e na
parte de varejo o lancamento foi
feito ainda no primeiro semestre
de 2020. Agora, com todo o cuida-
do necessario, desenvolvemos a
e-commerce do Primato Agro, uma
loja virtual que disponibilizamos
toda a gama de produtos agrope-
cudrios que temos em nossas lojas
fisicas e mais”, destacou o diretor
executivo da Primato, Anderson
Sabadin que complementou, “com
o diferencial da comodidade de
ser feito através dos smartpho-
nes e computadores para Nossos
cooperados e clientes. Este é um
avanco importante em nossas es-
tratégias de negdcios e queremos

estar cada vez mais proximos de
nosso publico, com toda a jornada
de compra do cliente, desde a es-
colha, compra e logistica”.

AGRO

Sabadin ainda destacou todo o
cuidado dispensado para o site
e-commerce da Primato Agro. “Di-
ferente de nossas plataformas de
varejo, que tiveram seu processo
adiantado pela pandemia e a ne-
cessidade de entrega a domicilio
pelas restricoes impostas, o site
Primato Agro vem sendo pensa-
do em todos os detalhes para que
haja uma experiéncia satisfatoria
de compra. Existe o paradigma da
compra online de produtos agro,
mas assim como vem acontecendo
com as compras de supermercado
online, com o tempo Nosso publi-
co percebe as vantagens e como-
didades que este processo digi-
tal apresenta”, disse Sabadin que
concluiu, “e claro, nossas unidades
agropecuarias e agricolas fisicas
continuam dando o suporte para
quem prefere a compra presencial.
Vale destacar a Casa do Produtor
em Toledo, que em outubro foi
inaugurada, um novo conceito de
compras do segmento e que Vvai
surpreender Nossos cooperados e
clientes”.

Para conferir no site as promo-
coes basta acessar www.primato.
com.br .

REVISTA PRIMATO
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COOPERATIVA

Primato recebe novamente
certificacao do Programa
Great Place to Work

0 Programa de
Certificacao GPTW

é feito por meio de
uma ferramenta
online de pesquisa e
diagndstico do clima
organizacional e a
certificacdo permite
a medicao de forma
prdtica a percepcao
dos funciondrios em
relacao a empresa

REVISTA PRIMATO

A Primato Cooperativa
Agroindustrial  foi nova-
mente considerada uma
das melhores empresas
para se trabalhar através
da pesquisa Great Place
to Work (Otimo Local para
Trabalhar em portugués).
Com o resultado, a coope-
rativa foi certificada pelo
2° ano consecutivo com o
Selo GPTW.

PESQUISA
Em 2019 a Primato apli-

COU a pesquisa para ter a
medida de como estava

/f / A i‘?‘{

o clima organizacional da
cooperativa e com isso
aprimorar 0s seus proces-
sos. A grata surpresa foi
que logo nesta primeira
pesquisa houve a cer-
tificacdo e o selo Great
Place To Work. “Durante
2020 as acoes foram in-
tensificadas, novos cola-
boradores incorporados,
0S processos otimizados e
com a base de dados foi
possivel melhorar ainda
mais 0 ambiente de tra-
balho, com isso, promo-
vemos uma campanha

e -

ELEITA UMA DAS MELHORES
EMPRESAS PARA TRABALHAR

PELD 2° ANO'CONSECUTIVND

- -
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interna de incentivo aos
colaboradores para que
participassem da pesqui-
sa neste ano, com o obje-
tivo de melhorias continu-
as”’, destacou o presidente
da Primato Ilmo Werle
Welter que complemen-
tou, “e mais uma vez fo-
mos certificados como
uma das melhores em-
presas para se trabalhar,
0 que nos motiva cada
vez mais dentro do dia a
dia de trabalho, com foco
na melhor prestacdo de
Servicos a Nossos coope-

Great
Place
To

® Work.

ertificado '..

)
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cooperativa agroindustrial
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rados, clientes, parceiros
comerciais e claro, todo o
time da cooperativa em
um trabalho de intercoo-
peracao”.

CERTIFICACAO

O Programa de Certifi-
cacdo GPTW é feito por
meio de uma ferramenta
online de pesquisa e diag-
nostico do clima organiza-
cional e a certificacao per-
mite a medicao de forma
pratica a percepcao dos

funciondrios em relacao
a empresa. A participa-
€30 NoO programa garante
a entrega do resultado da
pesquisa para trabalhar
acoes internas e se 0s
colaboradores considera-
rem a organizacao um oti-
mo ambiente de trabalho
€ a empresa atingir nota
70 (ou mais) Na pesquisa,
3 mesma terd seus es-
forcos reconhecidos com
a visibilidade de um selo
digital de certificacao.

s

PRIMATO

Com isso, o uso do selo
digital com QR Code es-
tard, mais uma vez, em
todas as pecas de comu-
nicacao da cooperativa.
“Para nos significa mui-
to esta certificacao pelo
segundo ano consecu-
tivo, afinal, demonstra
que a cada ano promo-

vemos melhorias para
termos

um ambiente
de trabalho positivo e

favoravel aos nossos

orguice:

SOmMos

CCOP»

0

o

Great
Place
To

Work.

Certificado
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MA DAS MELHORES
PARA TRABALH
2° ANO CONSECUTI

Primato

cooperativa agroindustrial

colaboradores, que sao
0 elo entre o que pro-
duzimos e prestamos
de servico com nossos
cooperados, clientes e
parceiros  comerciais’,
enalteceu Ilmo Werle
Welter que conclui, “por
isso parabenizamos to-
dos nossos funcionarios
que colaboram para que
a Primato seja cada vez
mais uma das melhores
empresas para se tra-
balhar”.

REVISTA PRIMATO
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MELHORES DO ANO

Melhores do ano Primato
cooperados e fornecedores
destaques em 2020

o SR

j Ay o

MELHORES ||
DO ANO 2020 J

0 Evento fez o reconhecimento dos cooperados e fornecedores destaques que fizeram a diferenca
durante o ano de 2020 e foi transmitido pelos canais digitais oficiais da Primato

A noite de 25 de novembro foi espe-
cial para cooperados e fornecedores
da Primato Cooperativa Agroindustrial
com a realizacao do “Melhores do Ano
2020". O formato do evento mudou
nesta edicao e premiou além dos for-
necedores destaques, 0s cooperados
que tiveram os melhores resultados
em 2020, sendo feita a transmissdo ao

REVISTA PRIMATO

vivo pelo canal oficial da cooperativa no
Youtube e Facebook. Devido as restri-
coes pela pandemia, apenas os premia-
dos ou seus respectivos representan-
tes estiveram de forma presencial no
evento que aconteceu na Associacao
da Primato em Toledo (PR), que con-
tou ainda com a presenca da Orquestra
Viola Caipira de Toledo.

EVENTO

Durante o cerimonial, foram apresen-
tados videos da cooperativa e também
as mudancas no evento. “Este ano, de-
vido a pandemia mudamos o formato
de nosso tradicional evento. Em 2019
junto com os fornecedores destaques
também incluimos os cooperados des-
taques, afinal, representam o coracao



da cooperativa, 0 sangue que faz correr
em Nnossas veias e que nos impulsio-
nam cada dia mais”, enfatizou o pre-
sidente da Primato, Ilmo Werle Welter
que complementou, “assim como 0s
nossos fornecedores, que buscam de-
senvolver suas especialidades em ali-
nhamento com os objetivos, valores e
propositos da Primato, e assim, juntos
conseqguimos produzir, comercializar e
prestar assisténcia técnica a coopera-
dos e clientes de forma assertiva e pro-
fissional, mesmo em um ano tdo atipico
como o de 2020".

Outra mudanca foi a inclusao da cate-
goria Personalidade do Ano.

DESTAQUES COOPERADOS

0s Melhores do Ano 2020 - Cooperados
tiveram as sequintes cateqorias e pre-
miados.

LEITE

0s vencedores desta categoria entrega-
ram o maior volume de leite com quali-
dade CPP, CCS e sdlidos totais.

39 LUGAR: Alcides José Pasquali
2° LUGAR: Mauricio Dolinski
1° LUGAR: Jessica Kamilla Welter

SUINOS CRECHARIO

Nesta categoria os critérios de avaliacdo
levaram em consideracao a melhor con-
versao alimentar e menor taxa de mor-
talidade.

3° LUGAR: Delton Hoffmann
2° LUGAR: Ignacio Nuernberg
1° LUGAR: Adelar Casagrande

SUINOS INICIADORES

Nesta cateqoria foi avaliado o cooperado
que teve em suUa granja maior quantida-
de de quilos de leitdo desmamado por
matriz durante o ano.

39 LUGAR: Valmir José Guesser
29 LUGAR: Alison Petermann
19 LUGAR: Rudi Werle Welter

SUINOS TERMINACAO

Nesta categoria os critérios de avaliacao
levaram em consideracao a melhor con-
versdo alimentar e menor taxa de mor-
talidade.

39 LUGAR: Ademar Irineu Schneider
2° LUGAR: Jodo Lira
19 LUGAR: Antonio Alberto Scain

BOVINO DE CORTE

Nesta categoria a escolha foi feita a
partir da qualidade na carcaca e volume
entregue.

30 LUGAR: Alberto Claudemir Reis

2° LUGAR: Marcelo Adriano Paulatti Fre-
derico

19 LUGAR: Cooperativa Agroindustrial
Novicarnes

MILHO

Nesta cateqgoria o critério de avaliacao
foi 0 de maior volume de entrega de mi-
Iho a cooperativa.

39 LUGAR: Roberto Luiz Massing
2° LUGAR: Ademir Antonio Riedi
19 LUGAR: Ivan Cesar Rossoni Filho

SOJA
Nesta cateqgoria o critério de avaliacao
foi 0 maior volume de entrega de soja a
cooperativa.

3° LUGAR: Bruno Max Veiga Felicetti
2° LUGAR:Maicon Fabris
19 LUGAR: Dorvalino Fiametti

CLIENTE AGROPECUARIA

Nesta cateqgoria o critério de avaliacao
considerou o volume de compras e a
fidelidade do cooperado com a coope-
rativa.

39 LUGAR: Elton Alceu Endler
2° LUGAR: José Mario Jacobussi
19 LUGAR: Clarindo Mazzarollo

CLIENTE AGRICOLA

Nesta categoria o critério de avaliacao
considerou o volume de compras e 3
fidelidade do cooperado com a coope-
rativa.

3% LUGAR: Agassiz Linhares Neto
2° LUGAR: Gilberto Salustiano da Silva
1° LUGAR: Bruno Max Veiga Felicetti

DESTAQUES FORNECEDORES

0 Melhores do Ano 2020 - Fornecedores
tiveram as sequintes categorias e pre-
miados.

AGROPECUARIA
Vitamix Nutricdo Animal

AGRICOLA
Yara Brasil Fertilizantes

AGROINDUSTRIA
DSM Produtos Nutricionais Brasil

PESQUISA E INOVACAO
X

SERVICOS
Casa de Ideias

INSTITUIgI:\O FINANCEIRA
Banco ABC Brasil

INFRAESTRUTURA
ADM Engenharia

MARKETING E COMUNICACAO
Solutio Comunicacao

VAREJO
Cooperativa Agroindustrial Novicarnes

PERSONALIDADE DO ANO
Taciano Maranhao

REVISTA PRIMATO

15



16

QUALIDADE

Prima Raca Pre e
Pos-Dipping certificados

A certificacdo é a demonstracdo do controle de qualidade e dos cuidados que nossos cooperados e
clientes tém a disposicao através dos produtos Prima Raca, especialmente o Pré-Dipping e Pds-Dipping

Os produtos da linha Prima Raca
Pré e Pos-dipping foram certificados
com o selo de “Produtos de Bem-Es-

tar Animal” através de Nota Técnica
NT.AN.035 da American Nutrients.
O selo trata-se de um certificado de
controle de qualidade que ¢ aplicado
aos produtos desenvolvidos.

PROGRAMA

Este programa de certificacao é
desenhado pelo movimento #be-
bamaisleite e pela QCONZ América
Latina, sendo baseada nas regras da
Organizacao Mundial de Saude, bem
como nas pesquisas desenvolvidas

REVISTA PRIMATO

CERTIFICADO

Atestamos gue a Emprasa AMERICAN NUTRIENTS esta credenciada segundo os requisitos
estabelecidos no Capitulo 5 “Desinfeccéo e Saide do Ubere” pertencente ao Programa
#BEBAMAISLEITE de Bem-Estar Animal. Portanto, a partir desta data passa a ser reconhecida
h como “empresa amiga do bem-estar animal” e adquire o direito de uso do selo em toda a
. suacomunicagio e nos produtos participantes.

Yee/

Heleia Karstirg
CERTIHCALDES BELBAMMSLEITE

por Universidades e Instituicoes bra-
sileiras e internacionais, adaptadas
para a realidade da pecuaria leiteira
do Brasil. As auditorias sao feitas pela
QCONZ América Latina Consultoria e
Treinamentos Ltda., braco operacio-
nal da QCONZ (Quality Consultants of
New Zealand LTD.), empresa neoze-
landesa que atua hd 16 anos desen-
volvendo sistemas de qualidade para
0 setor primario e prestando servicos
de auditoria, consultoria e ftreina-
mento. Lider de mercado na Nova
Zelandia, a empresa é referéncia em
exceléncia para 6rgaos e industrias
daquele pafs.

CERTIFICACAO

A Nota técnica finaliza. “Tendo como
base os requisitos que foram audita-
dos e integralmente atingidos pela
empresa, a conquista dessa certifi-
cacdo reforca o comprometimento
da American Nutrients com visdo de
Saude Unica (One Health), alinhando
diretrizes que integram a saude ani-
mal, humana e meio ambiente. Ao
anexo encaminhamos o certificado
de Empresa Amiga do Bem-Estar
Animal, bem como o selo que estara
sendo incluido nos rotulos dos pro-
dutos Prima Raca Pré-Dipping e P&s-
-Dipping, bem como no material de
divulgacdo destes produtos”, conclui.

PRIMATO

“Esta certificacdo ¢ a demonstra-
cdo do controle de qualidade e dos
cuidados que nossos cooperados e
clientes tém a disposicdo através dos
produtos Prima Raca, especialmen-
te o Pré-Dipping e POs-Dipping. Por
isso, ficamos honrados em receber
o certificado e o selo da American
Nutrients. Estaremos cada vez mais
em busca da exceléncia na producao,
assisténcia e no desenvolvimento de
nossos produtos e servicos”, enal-
teceu o presidente da Primato, IImo
Werle Welter.
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Para os préximos#; expansdo da Primato para‘€ascavel representa o

crescimento e a concretizacao de sua visao em ser uma companhia confiavel
e bem sucedida na producao e fornecimento de alimentos

*

O cooperativismo se baseia na
unido daqueles que possuem 0s
mesmos objetivos e interesses.
A vontade da Primato Cooperati-
va Agroindustrial de fornecer ali-
mentos sauddveis com sustenta-
bilidade e inovacdo a populacao
se uniu aos objetivos da cidade
de Cascavel, que procura desen-
volver maiores acdées no meio
rural e por isso, este vinculo con-
cretiza uma parceria que pode
mudar o futuro da regido oeste
do Parana.

OPORTUNIDADES

Com o objetivo de se concentrar
em oportunidades decisivas e solu-
coes simples, a parceria foi discutida
em uma reunido no inicio de dezem-
bro entre as autoridades de Casca-
vel e os diretores da Primato, com o
foco em uma parceria publico-priva-
da. “A reuniao com os dirigentes de
Cascavel nos coloca em um cendrio
estratégico para discussao, andlise
e identificacdo de oportunidades
relacionadas ao bovino de corte e
também a piscicultura, atividades

que a cooperativa tem intencao de
desenvolver, tanto no cendrio de
fomento de campo até a industria-
lizacao”, explicou o diretor executivo
da Primato Anderson Sabadin que
complementou, “entdo a cooperati-
va vai fomentar essas atividades por
meio de parcerias publicos privadas
e 0 maior privilegiado disso tudo € a
regiao, juntamente com o projeto de
ampliacao do frigorifico de suino da
Frimesa que também devera ter no-
vas implementacoes de atividades
na regiao”.

REVISTA PRIMATO

17



18

CASCAVEL
Por sua vez, o prefeito de Cas-
cavel, Leonaldo Paranhos, esta
entusiasmado com essa uniao e
acredita que os projetos que estao
por vir tem um alcance importan-
te para a regido. “Tem sido uma
grande referéncia o crescimento
e 0 alcance que esta cooperativa
vem tendo. Para mim, conhecer
0s projetos de investimento, alids
projetos audaciosos, é uma ale-
gria muito grande. Estamos muito
animados em efetivar ainda mais
a presenca da Primato na cidade
de Cascavel, ¢ uma honra mui-
to grande”, destacou Paranhos
que complementou, “queremos

no infcio do ano que vem j3 dar

REVISTA PRIMATO
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um start de investimento e estou
muito feliz com essa possibilida-
de que nos estamos construindo
juntos”.

PRIMATO

Para 0s proximos anos a expan-
sdao da Primato para Cascavel re-
presenta o crescimento e a con-
cretizacdo de sua visao em ser
uma companhia confidvel e bem
sucedida na producao e forneci-
mento de alimentos. “O prefeito
estd empenhado em fortalecer o
meio rural, desenvolver a piscicul-
tura e os frigorificos. Acredito que
essa parte vai tornar a parceria
muito forte com a prefeitura de
Cascavel, vejo que vai ajudar mui-

to no setor agropecudrio da cida-
de”, enalteceu o vice-presidente
da Primato, Cezar Dondoni.

Estiveram presentes na reuniao
por parte da administracao publi-
ca de Cascavel o prefeito Leonaldo
Paranhos, secretario de desenvol-
vimento econdmico Alcione Go-
mes e 0 secretdrio de agricultura
Renato Segqalla, além do presiden-
te do Sindicato Rural de Cascavel
Paulo Orso. Por parte da Primato
o presidente Ilmo Werle Welter,
vice-presidente Cezar Luiz Don-
doni, diretor executivo Anderson
Sabadin, gerente de industrializa-
¢do Juliano Millnitz e o gerente de
marketing e comunicacdo Adriano
Arrosi de Oliveira.



PESSOAS

Primato recebe selo
Sesi de boas praticas

Trata-se do selo Troféu Sesi “Empresa com melhores praticas em sequranca, saude e bem-estar’, que é o
reconhecimento das iniciativas da organizacdo nas dreas de sequranca e saude.

A Primato Cooperativa Agroindus-
trial teve mais uma grande conquista
em dezembro. Trata-se do selo Troféu
Sesi “Empresa com melhores praticas
em seguranca, saude e bem-estar”,
que é o reconhecimento das iniciati-
vas da organizacdo nas dreas de se-
guranca e saude. Com isso, a Primato
é uma das finalistas do Troféu Sesi,
iniciativa do Sesi Parand em parceria
com a Great Place To Work (GTPW),
na qual a cooperativa foi certificada
pela sequnda vez consecutiva.

PREMIO

O comunicado recebido pelo Sesi
Parand parabeniza a Primato pela
conquista. “Sua empresa estd con-

correndo ao Troféu Sesi 2020. E com
muita satisfacao que informamos
que a empresa Primato Cooperativa
Agroindustrial € uma das finalistas do
Troféu Sesi, iniciativa do Sesi Parana e
Great Place To Work (GPTW), que visa
certificar o ambiente organizacional
e reconhecer as melhores praticas
em seguranca, salde e bem-estar.
Com a obtencao da nota igual ou su-
perior a 70 no questiondrio aplicado
pelo Sesi, a empresa estd automa-
ticamente concorrendo ao prémio”,
destacou o comunicado.

NOTA
A Primato teve 9,5 na pesquisa do
Sesi. “Sem duUvidas uma conquista

Troféu Sesi

As melhores empresas em
seguranca e salide merecem
esse reconhecimento.

especial para todos nos, afinal, logo
apos sermos certificados mais uma
vez pela GPTW, conseguimos em ou-
tra pesquisa aplicada pelo Sesi Para-
nd a nota 9,5, que enfatiza o empe-
nho de todos nossos colaboradores e
suas liderancas para que o ambiente
de trabalho seja mais seguro, com
salde e bem-estar”, ressaltou o pre-
sidente da Primato, Ilmo Werle Wel-
ter que completou, “em meio a essa
otima noticia ainda estamos concor-
rendo ao Troféu Sesi 2020 como fi-
nalistas. Independente do resultado
final, para n6s da Primato € motivo
de orgulho e satisfacdo termos um
ambiente de trabalho seguro e por
sermos uma das melhores empresas
para se trabalhar”.

FINALISTAS

Ainda segundo o comunicado do
Sesi PR, “as trés empresas vencedo-
ras do Troféu Sesi 2020 em cada cate-
goria serao reveladas durante evento
de premiacdo, programado para se-
gunda quinzena de marco de 2021
em Curitiba. Por fim, parabenizamos
todas as empresas pelas iniciativas
que levaram a esse reconhecimen-
to e esperamos que as boas praticas
estejam cada vez mais presentes nas
estratégias da organizacao. Atencio-
samente, equipe Sesi-PR”.

REVISTA PRIMATO
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A Primato  Cooperativa
Agroindustrial promoveu no
inicio de dezembro a segun-
da edicdo da Convencao de
Vendas 2020 em sua Asso-
ciacdo. O evento teve como
objetivo trazer mais infor-
macoes sobre o atual cena-
rio, alinhamento para 2021
e também para que o time
de colaboradores tenha mais
interacdo entre os setores,

REVISTA PRIMATO

segmentos e negocios da

cooperativa.

A Convencao de Vendas
teve inicio com a recepcdo
dos participantes com um
café da manha. Na sequén-
cia, o presidente da Primato,
llImo Werle Welter e o vice-
-presidente, Cezar Luiz Don-
doni ministraram a primeira
palestra do dia com o tema
“Histéria Diretoria”.

Em seguida, foi a vez da
palestra “Mercado Agrico-
[a” ministrada pelo analista
de mercado, Onofre Batista
da Silva, onde apresentou
0 panorama do tema e as
previsoes para 2021. Dando
sequéncia nas palestras foi
3 vez do diretor executivo
da Primato, Anderson Saba-
din falar sobre o “Mercado
Varejo”, que apresentou da-

dos, nimeros e projecoes do
segmento e dos negocios
relacionados a cooperativa.

PECUARIA

O evento contou com a
participacao  especial do
gerente de divisao comer-
cial da Frimesa, Mauro Strey
Kramer, que de forma online
apresentou a palestra “Mer-

cado Pecudria e a Frimesa’,



trazendo informacoes re-
levantes sobre os topicos
abordados e a importancia
da Primato, assim como to-
das as cooperativas, no de-
senvolvimento da Frimesa

para 0s proximos anos.

MIDIAS SOCIAIS

Apos o almoco foi a vez do
tema “Boas praticas nas mi-
dias sociais”, novidade e foco
no desempenho organico
ministrado pela convidada
Paula Buss. O tema teve inte-
racao e abordou entre outros
tépicos, como os colabora-
dores da cooperativa podem
contribuir de forma organiza-
da, na divulgacao de produ-
10s, servicos e materiais ins-
titucionais dos canais digitais
da Primato.

EQUIPES

Dando sequéncia foi a vez
da dinamica e da divisao de
equipes, Assistentes técnicos
comerciais (palestrante Julia-
no Millnitz), agricola (Marcio
Bach) e varejo (Anderson Sa-
badin) fazerem as retrospec
tivas 2020 sobre as areas.

PLANEJAMENTO

Apos o intervalo para o café
foi a vez da apresentacao de
Desenvolvimento e Planeja-
mento Estratégico para 2021,
também com os trés pales-
trantes acima. “Este foi um
dos pontos importantes da

Convencao de Vendas Prima-
to, porque, apds avaliarmos
0 corrente ano, tivemos con-
dicoes de planejar 2021 com
base nas informacoes que 0s
palestrantes trouxeram du-
rante o dia”, destacou Ander-
son Sabadin.

ATRACAO

A atracao especial da Con-
vencado de Vendas 2020 ficou
por conta do comediante Juca
Bala, que com reveréncia e
bom humor, contou histdrias
e arrancou risadas dos parti-
cipantes. “Essa foi uma forma
de fazer um encerramento
mais leve e bem-humora-
do, afinal, foi um dia intenso
de informacoes, interacao,
planejamento e partilha de
conhecimento”, disse o presi-
dente IlImo Werle Welter.

Apos a apresentacao do
comediante, Juliano Millnitz
fez o encerramento e na se-
quéncia houve o happy hour
para os participantes.

PRIMATO

“Foi sem duvidas uma Con-
vencao de Vendas muito
proveitosa e intensa, na qual
além de informacado e conhe-
cimento, houve interacao dos
organizadores e participan-
tes, promovendo juntos um
evento muito positivo e ja
com um olho em 2021. Pa-
rabéns aos nossos primalten-
ses” concluiu llmo.

REVISTA PRIMATO
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CAPACITACAO

Autoconhecimento e
lideranca em treinamento
a cooperados

Com o objetivo de capacitar e
desenvolver cooperados para o
exercicio de lideranca através do
autoconhecimento e inteligéncia
emocional, fomentando a parti-
Cipacao dos mesmos Nna coope-
rativa que a Primato promoveu o
treinamento “Autoconhecimento e
Lideranca” em dois modulos, sen-

do o primeiro no dia 05/11 com
o tema “Decifre e Influencie Pes-
soas” e o sequndo modulo no dia
10/11 com o tema “Inteligéncia
Emocional aplicada ao dia a dia”.
O treinamento foi ministrado pe-
los instrutores Eliomar Steilmann e
Denise Benetti Steilmann e os dois
encontros aconteceram na ASso-

Y- 4

ri‘mfn b

ciacao da Primato, em Toledo (PR).

OBJETIVO

“0O treinamento foi planejado
com o objetivo de capacitar e
desenvolver cooperados para o
exercicio da lideranca, atraveés
do autoconhecimento e inteli-
géncia emocional, fomentando

0 treinamento foi planejado com o objetivo de capacitar e desenvolver cooperados

para o exercicio da lideranca, através do autoconhecimento e inteligéncia

emocional, fomentando a sua participacdo na cooperativa

REVISTA PRIMATO




a sua participacao na Coopera-
tiva. Foi bastante produtivo pois
conseguimos organizar uma tur-
ma mista, com cooperados que
jd exercem cargos de lideranca
no conselho e também coope-
rados mais jovens. Tivemos um
feedback muito positivo de todos,
gostaram do tema, das atividades
e reflexdes. Através desta e ou-
tras iniciativas, nos temos buscado

a cada dia, estar mais presentes e
proximos de nossos cooperados,
fortalecendo o relacionamento, e
consequentemente, a nossa Co-
operativa”, explicou a agente co-
operativista da Primato, Carolina
Carvalho.

TEMAS
“Este treinamento que realiza-
mos na Primato teve como ob-

PARTICIPACAO
“Foi um 6timo treinamento para

desenvolvimento pessoal e

profissional, sendo uma forma
de vocé se conhecer e relacio-
nar melhor, tanto com a familia
como no trabalho. Foram fan-
tasticas as descobertas do lado
profissional e como elas inter-
ferem também no lado pessoal,
aconselho a todos que facam o
curso”, avaliou o diretor vice-
-presidente da Primato, Cezar
Luiz Dondoni.

jetivo o autoconhecimento pro-
fundo, porque entendemos a
importancia disso no ser huma-
no, tudo vem depois de se co-
nhecer, a questao de relaciona-
mento, compreender os outros e
entender como é que posso SO-
mar. Enquanto ndo compreende-
mos isso como seres humanos,
ficamos limitados na questao de
relacionamento, que é a base de
tudo que fazemos, seja como
empreendedor ou em questoes
pessoais. Quem nao entende de
pessoas Nao entende de nego-
cios, por isso, o objetivo do trei-
namento é fazer com que todos
compreendam com profundida-
de a si mesmo, como funciona
na individualidade e como pode
ser melhor, e como ser humano
como ter relacionamento mais
leves e felizes”, destacou um
dos instrutores do treinamento,
Eliomar Steilmann.

REVISTA PRIMATO
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DESTAQUE REGIONAL

Primazia
ate no nome

A Primato Cooperativa Agroindustrial foi destaque regional através

da reportagem da Revista Aldeis,

de Cascavel (PR). Confira a matéria

produzida por Rejane Martins Pires e as fotos de Antoniella Signor.

“Nao podemos prever o futuro, mas
podemos crid-lo”. Esta frase, de Peter
Drucker, um dos gurus da administra-
cd0 moderna, estd impressa na pa-
rede da sala de reunides da Primato
Cooperativa Agroindustrial. Ela nao
estd ali por acaso e, de certa forma,
€ 0 que a distingue de outras coope-
rativas da regido. Fundada em 1997
como Cooperlac e, mais tarde, rede-
senhada para Primato, ndo s criou o

REVISTA PRIMATO

seu futuro como respeitou, e respei-
ta, o seu passado. Prova disso estd
na sede da cooperativa, as margens
da BR-163, em Toledo. Quase todas
as salas foram batizadas com 0s no-
mes dos fundadores. “E uma forma
de respeitarmos a histoéria”, explica o
diretor-presidente llmo Werle Welter.
E que histoérial Em apenas duas déca-
das, a Primato saiu de 29 para mais
de 8 mil associados e um faturamento

anual de RS 737 milhdes. Sequindo a
crenca de que é preciso se concen-
trar em oportunidades decisivas e
solucoes simples, a Primato traz em
seu DNA a cultura da diversidade.
Nas pessoas e nos negocios. Gerada
a partir do setor de leite e suinos, in-
clusive com fabrica de racao, passou
a atuar fortemente em outras areas,
como supermercados, restaurantes,
farmacia humana, recebimento de
graos, postos de combustivel e até
corretora de sequros. “Por ser assim,
diferente, ¢ muito cobrada”, afirma o
diretor-executivo Anderson Sabadin.

E este movimento comecou 13 atras,
olhando para o pequeno produtor,
na maioria das vezes desamparado
e desprezado. “Muitas cooperativas
estavam fechando unidades e nos
enxergamos nisso uma solucdo. A
Primato fez o inverso, abriu unidades
e, onde nao abriuy, criou unidades mo-
veis, com entrega programada de ra-
cdo e medicamento para o produtor.
Na época, isso era algo extraordind-
rio”, acrescenta Anderson.

Neste mesmo formato, passaram
3 vender animais para 0s pequenos
produtores. Disso veio o melhoramen-
to genético e a evolucao dos plantéis,
tanto do rebanho leiteiro como da sui-
nocultura. “O produtor viu, entao, sua
vaca produzindo mais leite, e o porco
consumindo a racao da propria coo-
perativa, melhorando sua conversao



em peso”, reforca o vice-presidente
Cezar Luiz Dondoni.

COOPERATIVISMO

Cezar, alids, é a propria concretiza-
cdo do conceito de “primazia” que
estd por trds do nome Primato. Re-
presentante comercial, virou produtor
de leite gracas a cooperativa. Nem
tinha esta intencao quando comprou
Umas vacas com o intuito de produ-
zir apenas para “pagar” o funcionario
do sitio. Aos poucos, a producao foi
aumentando e, pela necessidade de
entregar o produto, se associou a ex-
tinta Cooperlac.

Orientado pela equipe técnica, foi
melhorando o plantel, investindo em
estrutura e aumentando a producao
até chegar aos 2 mil litros didrios
atualmente. Tudo isso sem precisar
desembolsar um centavo. “O proprio
animal se pagava com o leite”, conta.
Naturalmente, Cezar foi incorporando
0 espirito cooperativista e nao demo-
rou para ser indicado a diretoria. Seu
sorriso e entusiasmo mostram que
nas cooperativas as pessoas Nao so
adquirem poder de insercao social
como também ajudam na construcao
de uma sociedade mais fraterna, ge-
nerosa e feliz.

ENTRE O CEU E A TERRA

Quando a Cooperlac mudou para Pri-
mato, o estranhamento foi natural. Na
logomarca, as cores marrom, verde e
azul pareciam nao combinar. Tudo fez
sentido, porém, quando se vinculou o
Céu, a terra, e a producado agricola. A
marca propria refletiu diretamente no
entendimento de todos sobre a im-
portancia de atuar de forma conjunta
e, claro, no desempenho da coopera-
tiva.

E, se entre o céu e a terra hd pesso-
as, criou-se a partir desta simbologia
um sentimento ainda maior de uni-

dade e proximidade. “A historia dos
cooperados é a nossa histéria tam-
bém. Todos aqui vivem o dilema da
pequena e média propriedade, cujo
caminho, assim como a cooperativa,
estd na diversificacao”, frisa llmo. Ao
comungarem didlogos simples como:
“Serd que vai chover?”, diretores, co-
laboradores e agricultores preservam
0 que ha de mais bonito, a humildade.

DINHEIRO NAO E PECADO

Na Primato, falar sobre dinheiro nao
é tabu. Inclusive, o recado é bem cla-
ro. Na recepcao da sede administrativa
da cooperativa hd um quadro exposto
com o propdsito, missao, visao, valores
e o direcionador: gerar lucro e caixa.
“Dinheiro ndo é pecado. A cooperativa
tem que dar dinheiro mesmo. Inclusive
colocamos de proposito ‘caixa’ antes do
‘lucro” porque as vezes podemos ter lu-
cro, mas quebramos a empresa porque
Nao geramos caixa”’, explica Anderson.

Numa andlise simples, ao desmisti-
ficar isso, a cooperativa faz um traba-
lho organico de educacdo financeira.
“Quem trabalha quer resultado finan-
ceiro. Nao adianta so repetir a missao e
os valores, que sao lindos, mas nao efe-
tivar isso na pratica”, complementa. Na
mesma dinamica do lucro, vem a ino-
vacao. A tecnologia deixou de ser um
bicho de sete cabecas para fazer parte
do dia a dia. Nisso, pode-se dizer que a
Primato representa a evolucao do coo-
perativismo, pois estd com toda estru-
tura online, e-commerce fortalecido e
implantando a comunicacao 5.0. “A tec
nologia e as pessoas estdo nNo centro
do nosso negocio. Queremos ser uma
plataforma de negdcio rentdvel para os
cooperados”.

PRIMATO TEM TILAPIA?

Sim, a Primato tem tildpia! E tem tam-
bém queijo, erva, suco, azeitona e até
sorvete. Tudo isso gracas a aliancas

com outras empresas e cooperativas.
Detentora de 11,8% da Frimesa, usa a
estrutura fisica externa para industria-
lizar seus produtos. “Ainda nao temos
um frigorifico, mas estd no nosso pla-
nejamento estratégico. Degrau a de-
grau, estamos evoluindo”, diz 1Imo,
lembrando que o cooperativismo preci-
sa ser fortalecido todos os dias e ainda
hd muito o que fazer. “Em termos de
tecnologia e inovacao, vamos crescer
MUuito na Nossa regiao, por isso a im-
portancia de um trabalho focado com
0s jovens, tanto na propriedade rural
quanto no conselho da diretoria”.

PROJETOS DE EXPANSAO

Nos proximos dez anos, pelo plane-
jamento da cooperativa, serdo investi-
dos mais de RS 260 milhoes na regiao.
Investimentos estes que contemplam
projetos nas 3areas de piscicultura e
gado de corte, frigorifico, uma nova
fabrica de racao, quatro unidades de
recebimento de graos, trés supermer-
cados, e aumento da estrutura de ar-
mazenagem de graos em Toledo. Cas-
cavel, estrategicamente, também est3
na mira da Primato. Mas isso é outra
historia.

PRIMATO EM NUMEROS

Cooperados: 8.726
Colaboradores: 1.218
Faturamento: 737 milhoes

Unidades de Negécio:
28 + Corretora de Seguros +
Donata Agroindustrial

Area de abrangéncia:

Mais de cem municipios No
Parang, sul do Mato Grosso do Sul
e oeste de Santa Catarina

REVISTA PRIMATO



EVENTOS

Retrospectiva Primato 2020
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Confira agora os principais acontecimentos de 2020 relacionados a Primato, como eventos, projetos sociais e de
meio ambiente, inauguracoes de novas unidades de negdcios, além da transformacao digital e os lancamentos
das plataformas online dos negdcios da cooperativa.

Convencao de Vendas Primato 2020 1° edicdo

Cada ano que inicia se faz
necessdrio um momento de
reflexdo e de apresentacao
de novas diretrizes, objetivos
e metas para o0 ano que estd
comecando. Em um mundo
dos negdcios cada vez mais
dinamico, é importante ter
pessoas capacitadas, enga-
jadas e que conhecam todo
0 contexto e o universo que
cerca a empresa. E assim foi
a primeira Convencao de Ven-

das Primato 2020, que acon-
teceu nos dias 20 e 21 de
fevereiro, na Associacao da
cooperativa em Toledo (PR) e
contou com mais de 100 cola-
boradores. O evento teve no
dia 20 uma imersao na his-
toria e em cada segmento e
atividade que a Primato atua.
No dia 21, houve encontros
mais técnicos e workshop
para cada segmento e suas
estratégias para 2020.

AGO Primato Digital exercicio 2019

REVISTA PRIMATO

A Assembleia Geral Or-
dindria, a AGO da Prima-
to, foi realizada no dia 24
de abril de forma digital
com transmissao online. A
medida foi adotada prin-
cipalmente para evitar a
aglomeracao de pessoas
durante a pandemia, nes-
te importante evento do
calenddrio da cooperativa
que aprovou as contas do
exercicio 2019. A AGO Pri-
mato Digital foi realizada

e transmitida ao vivo da
Associacdo da Primato em
Toledo (PR), com a presen-
ca da diretoria executiva
na sala de transmissao e
conselho fiscal e adminis-
trativo no saldo de festas.
Esta foi a primeira vez que
uma cooperativa do agro-
negocio fez a sua AGO de
forma digital e mais uma
vez a Primato foi protago-
nista neste momento de
transformacao digital.



Devido a pandemia do
coronavirus a Primato Coo-
perativa Agroindustrial pro-
moveu a Reuniao de Campo
Digital 2020 em cinco lives
com transmissao pelos ca-
nais oficiais da cooperativa
no Youtube e Facebook. O
mediador foi o jornalista, pu-
blicitdrio e especialista em

marketing Daniel Meneghini.
Live 1 com o tema “Diretoria”
contou com presidente, vice-
-presidente e diretor execu-
tivo da Primato. Live 2 teve
como tema “Biosseguranca”.
Live 3 o tema foi “Agricola”.
Live 4 com o tema Nutricao
Animal. Live 5 teve como
tema “Cooperativismo”.

No dia 07 de outubro

aconteceu o lancamen-
to da campanha Outubro
Rosa da Primato com a
Live “Juntos na Luta Contra
o Cancer de Mama” trans-
mitida pelo canal oficial da
cooperativa. As convida-
das da Live foram a téc
nica de enfermagem do
trabalho, Patricia Geller, a

meédica do trabalho, Tatia-
na Krollmann, a gerente e
farmacéutica responsdvel
da Farmacia Primato, Dé-
borah Nara e a fundadora
e presidente voluntdria da
Associacdo Amor em Fios,
Simone Sarolli. O mediador
foi o jornalista, publicitario
e especialista em marke-
ting Daniel Meneghini.

Durante a Semana do pescado Pri-
mato foi realizada a Live Receitas no
dia 1° de setembro com pratos ela-
borados a base de peixes. Os convi-
dados foram a gerente do Primato
Restaurante, Dara Segantini e o Es-
pecialista em Vinhos e Cervejas, Joao
Carlos Angheben, que prepararam
tildpia assada com crosta de parme-
sao, Filet de peixe a Belle Meuniere e
Batata Gratinada 3 Queijos.

REVISTA PRIMATO
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INAUGURACOES

Novo Primato Supermercado
da Vila Pioneiro em Toledo

28

Aconteceu no dia 30 de ju-
Iho a inauguracao do novo
Primato Supermercado da
Vila Pioneiro, em Toledo. Um
espaco amplo e moderno
que vai modificar a vida dos
moradores desse importante
bairro do municipio. A soleni-
dade de inauguracao foi pro-
movida pela diretoria e co-
laboradores da unidade com
a bencdo do padre Nelton
Hemkemeier e contou com
a presenca de moradores do
bairro que apds a inaugura-
cao foram conferir o novo
espaco.

“A Vila Pioneiro é de fun-
damental importancia para
Toledo e, sem duvidas, para
Primato. A unidade que exis-
tia aqui ficou pequena para
a demanda de seus mora-
dores, por isso fizemos o in-
vestimento no terreno, que
inicialmente seria um resi-

dencial. Cientes da impor-
tdncia do empreendimento
como esse Na regido, com
o aval de nosso conselho
de administracao, fizemos
o0 investimento na compra
e construcdo desse super-
mercado que é um dos mais
modernos de nossa rede”,
destacou o presidente da

Primato, IImo Werle Welter.
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Para o presidente, a Grande
Pioneiro merece um empre-
endimento deste porte. “Esta
é uma conquista de todos
nés e queremos agradecer
a0s parceiros comerciais, aos
nossos colaboradores que
nao mediram esforcos e a
todos os envolvidos nesta
grande obra”.

O Primato Supermercado da
Vila Pioneiro fica localizado
na Rua Tomaz Gonzaga, 1326
em frente a antiga unidade e
estd aberto todos os dias das

08 as 22h




Casa Vergara inaugura a sequnda
unidade no centro de Toledo

Com a bencdo da chuva, foi
inaugurada no dia 17 de agosto
3 segunda unidade da Casa Ver-
gara, no centro de Toledo. Na
0Casido, estiveram  presentes
diretoria executiva, conselheiros,
colaboradores,
do poder publico e clientes que

estavam prontos para conferir o

representantes

novo e moderno supermerca-
do. O Padre Hélio Bamberg fez
as honras e as béncaos sobre o
novo empreendimento da Pri-
mato Cooperativa Agroindustrial.
Durante a cerimonia de abertura,
o diretor executivo da Primato,
Anderson Sabadin resumiu o ob-
jetivo da Casa Vergara e fez ques-
tao de agradecer o empenho de
todos os envolvidos. “Mais uma
vez somos abencoados com

A Primato  Cooperativa
Agroindustrial fez a inaugura-
cao da Casa do Produtor em
outubro, um espaco onde o
cooperado e cliente Prima-
to encontra tudo que precisa
para sua propriedade e ativi-
dades. Toda linha de produ-
tos agropecudrios, nutricao
animal com destaque para
o programa da Linha Prima

uma chuva no dia da abertu-
ra, penso que é um sinal divino
que serd um empreendimento
de sucesso, isso porgque, N3o se
trata de um supermercado para
burgueses, mas sim, uma nova
experiéncia em compras, onde
iremos discutir o modelo atual de
varejo”, enalteceu e complemen-
tou, “e quero aqui novamente
agradecer a todos os envolvi-
dos, nossos colaboradores que
ficaram até o ultimo momento
para que fosse possivel a aber-
tura, NOSS0s parceiros comerciais
que fazem as coisas acontecer, a
imprensa que nos vende e Nos
cobra quando necessario. Somos
uma cooperativa com 23 anos,
jovem e de Toledo, logo, aqui é
que vamos investir e buscar a

Raca, medicamentos, vacinas,
vermifugos e uma gama de
produtos veterindrios, insu-

mos, sementes, defensivos
agricolas, em um espaco com
conceito muito diferenciado
em uma loja ampla e mo-
derna, ao lado do complexo
administrativo e industrial na
BR 163, sede da Primato em

Toledo (PR).

evolucao de toda a nossa cidade
e sociedade”.

A Casa Vergara fica localizada
no centro da cidade ao lado da
Catedral e 0 atendimento é todos
os dias das 06h30 as 22h. Tam-

bém é possivel fazer suas com-
pras online pelo site casavergara.
com.br ou aplicativo Casa Verga-
ra para I0S e Android e receber
em sua casa pelo Delivery da
Casa.

REVISTA PRIMATO
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COOPERADOS

Expedicao Primato 2020
visitou cooperados no

A Expedicdo Primato completou seu ter-
ceiro ano com o objetivo de promover o
relacionamento com seus cooperados e
clientes, conhecendo suas propriedades, ati-
vidades e historias de vida. O projeto € uma
importante ferramenta de relacionamento
que permite que a cooperativa entenda me-
lhor a realidade de cada regido de atuacao,
suas peculiaridades, como cada cooperado
atua e quais as oportunidades que a Primato
apresenta para ter um melhor envolvimento
com as pessoas e cidades onde atua.

SUDOESTE

Foram trés expedicoes promovidas em
2020, sendo a primeira em marco na regiao
sudoeste do Parand, que visitou cooperados
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Parana

nas cidades de Dois Vizinhos, Veré e Enéas
Marques.

CENTRO SUL

Entre os dias 10 e 12 de junho a Expedicao
Primato fez visitas no centro sul do Parang,
a chamada regido do Cantu, passando por
propriedades em Catanduvas, Guaraniacu,
Diamante do Sul, Nova Laranjeiras, Laranjei-
ras do Sul e Rio Bonito do Iguacu.

OESTE

Durante os dias 24 e 28 de agosto foi a
vez de visitar cooperados da regiao oeste
do Parand nas cidades de Cascavel, Toledo,
Vera Cruz do Oeste e Nova Santa Rosa. Em
todas as expedicoes foram visitados coo-

perados que atuam com pecuaria de leite e
corte, assim como suinocultura.

PRIMATO

“A cada propriedade visitada temos uma
perspectiva da realidade do dia a dia no
campo, isso é importante, afinal, temos con-
dicoes de entender suas demandas e pro-
jetarmos acdes que possam atender suas
expectativas, trazendo a informacdo de
fora para dentro e dando a possibilidade de
desenvolvermos estratégias e acoes com
maior indice de assertividade”, enalteceu o
assessor de marketing e comunicacdo, Da-
niel Meneghini que complementou, “além
de contar a historia de cada um dos coope-
rados, abordando e destacando o aspecto
humano, familia e atuacdo dentro de cada
atividade. O resultado sdo matérias exclusi-
vas para Revista e Site Primato”.

Por sua vez, o diretor executivo da Pri-
mato, Anderson Sabadin, enalteceu a im-
portancia da Expedicao Primato como elo
com o cooperado. “E uma ferramenta de
relacionamento muito importante para que
possamos entender a realidade de cada co-
operado, as suas atividades na propriedade
e envolvé-los no processo de evolucao da
cooperativa, afinal, quanto mais engajado
for, maior e melhor serdo as chances de
termos evolucao e principalmente, preparar
a sucessao dentro da Primato, seja para fu-
turos conselheiros ou mesmo profissionais.
A cooperativa existe para os cooperados e
queremos que a reciproca seja verdadeira”.
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COLABORADORES

olaboradores receberam
participacao pelos
resultados

O Programa de Participacdo de Resul-
tados (PPR) é um dos beneficios que a
Primato oferece aos seus colaborado-
res. “Ao final de um ano de trabalho,
€aso a cooperativa atinja a meta de re-
sultado global projetada para o ano e
a unidade que o colaborador trabalha
também atinja as metas planejadas,
5% do resultado operacional liquido é
dividido entre aqueles que estao ap-
tos a receber”, explicou o presidente
da Primato, Ilmo Werle Welter. Sequn-
do o presidente, para que o colabora-
dor esteja apto a receber o beneficio
existem algumas normas. “Para que
o colaborador esteja apto a receber a
sua participacao nos resultados, pre-

REVISTA PRIMATO

cisa ser merecedor. Entre os critérios
estdo: ndo sofrer acidente de trabalho
por atos inseguros, nao ter mais de
trés faltas sem justificativa, nao pode
ter adverténcia, suspensao disciplinar,
muito menos ter sido desligado dentro
do perfodo de experiéncia ou demitido
no ano base”, destacou IImo.

CONQUISTA

Seqgundo os critérios estabelecidos
no programa o colaborador conquis-
ta o direito a participar dos resulta-
dos. “A participacao no PPR é uma
conquista do colaborador por meri-
tocracia, cumprindo com sua parte,
por competéncias e habilidades. Co-

operando com o coletivo, por meio
de suas atitudes diarias, atendendo
bem cooperados, clientes internos e
externos, cumprindo com excelén-
cia os processos e tarefas, escala de
trabalho, zelando pelo patrimonio
da cooperativa”, enfatizou o diretor
executivo da Primato, Anderson Sa-
badin que complementou, “além das
atitudes de todos os dias que fazem
parte do bem maior coletivo, como
ter a consciéncia de economizar pa-
pel, reutilizar copo plastico ou ter a
sua garrafinha, cuidar do ambiente
de trabalho, desligar as luzes de sa-
las e equipamentos nao utilizados
no final do expediente”.

PARTICIPACAO

O valor de participacao de resulta-
dos conquistado foi pago em conta
corrente de cada colaborador que
se enquadrou nos critérios citados,
ap6s a aprovacao na Assembleia
Geral Ordindria, AGO Digital realiza-
da no dia 24 de abril. “O resultado &
construido a cada dia, a cada traba-
lho, a cada atendimento com disci-
plina, quando somados ao longo do
ano constituem nosso desempenho.
Primaltenses, parabéns pelo traba-
Iho em 20719, seu PPR ja esta na con-
ta”, destacou o diretor presidente na
mensagem enviada aos colaborado-
res da Primato.



COOPERATIVA

Primato completa 23 anos
e apresenta Plano de

Investimentos de 250 milhoes

No dia 15 de julho a Primato Coopera-
tiva Agroindustrial completou 23 anos
de atuacao e esse importante momen-
to dessa histéria, que apesar de recen-
te e cheia de desafios, tem muitas con-
quistas importantes aos cooperados
e colaboradores, mas também para
Toledo e as cidades onde atua e vem
fazendo a diferenca. Uma cooperativa
que busca desenvolver o ciclo de negé-
cios completo com seus mais de 8200
cooperados, seja Na pecudria, suinocul-
tura, agricultura, assim como o varejo.

Nestes 23 anos a cooperativa vem
desenvolvendo acbes e criando am-
bientes de negodcios, além da repre-
sentatividade para pequenos e médios
produtores rurais da regidao oeste, su-
doeste, centro sul e noroeste do Para-
ng, assim como Santa Catarina e Mato
Grosso do Sul. “O modelo cooperativis-
ta é diferenciado justamente porque
busca representar uma parcela consi-
derdvel de produtores rurais que bus-
cam melhores condicdes na compra
de insumos, nutricao animal, produtos
agropecudrios e medicamentos vete-
rindrios. Além disso, ter a cooperativa
como elo representativo na entrega do
leite, suinos e as safras de soja e milho”,
destacou o presidente da Primato, IImo
Werle Welter.

PLANO DE INVESTIMENTOS

Para os proximos anos a Primato fez o lancamento do Plano de Investi-
mentos 2021/30 com previsao de RS 250 milhdes de reais que contem-
plam projetos nas areas de piscicultura e gado de corte, frigorifico, uma
nova fabrica de racao, quatro unidades de recebimento de graos, trés

supermercados, e aumento da estrutura de armazenagem de gréos em
Toledo.

Em 2020 foram inaugurados o Primato Supermercado da Vila Pioneiro e
a segunda unidade da Casa Vergara, além da aquisicao e inicio das obras
da unidade de recebimento e beneficiamento de sementes na divisa entre
Nova Santa Rosa e Novo Sarandi, com previsao de funcionamento para a
safra de inverno 2021.

REVISTA PRIMATO
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O Projeto Primar da Prima-
to aborda suas acoes de res-
ponsabilidade socioambiental
com foco na interacao entre
a cooperativa, cooperados e
colaboradores com a comu-
nidade onde estdo inseridos.
Em 2020 foram varias acoes,
especialmente via Primato
Supermercado e patrocinios
de Lives que Instituicoes de
Assisténcia Social de Toledo,
Cascavel e Nova Santa Rosa
promoveram para arreca-
dacdo. A cada quatro cestas
de alimentos e produtos de
limpeza e higiene pessoal
compradas durante as Lives,
0 supermercado doava outra
cesta.

DIA C

No més de junho as coo-
perativas de todo pais pro-
movem o Dia de Cooperar,
ou o Dia C. Em 2020 devido a
pandemia, as acoes foram di-
ferentes devido as restricoes,
porém, a Primato atuou na
mesma situacdo, promoveu
uma Live soliddria que arre-
cadou toneladas de alimentos
e produtos a instituicdes que
auxilia, assim como fez outros
patrocinios semelhantes.
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INSTITUICOES

Rotary Clube Toledo Inte-
gracdo, Fazenda da Espe-
ranca, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Em-
baixada Solidaria de Toledo,
assim como Casa de Aco-
Ihida Feminina e o Recanto
da Crianca em Cascavel. Em
Nova Santa Rosa, o Lar dos
Idosos Emanuel recebeu do-
acoes de alimentos e pro-
dutos de higiene pessoal e
limpeza.

MEIO AMBIENTE

No dia 21 de setembro foi
celebrado o Dia da Arvore e
para marcar a data o Institu-
to Aqua e Terra do Parang,
através do Instituto Ambien-
tal de Toledo (IAT) fez uma
acao alusiva a data. A Prima-
to Cooperativa Agroindus-
trial participou da acdo em
todas as dreas e unidades
de negodcios da cooperativa
através do seu Projeto Pri-
mar. O Instituto Agua e Ter-
ra realizou a distribuicao de
mudas de arvores frutiferas
nativas e Ipés-roxos, no sis-
tema drive-thru em frente
30 Escritério Regional de To-
ledo IAT.
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ESPECIAL DIRETORIA

UMA DECADA DE
TRANSFORMACOES
E EVOLUCAO NO
COOPERATIVISMO

A DEFINIGAO DE CICLO E

ABRANGENTE E PODE SIGNIFICAR A
REPRESENTATIVIDADE DE UM
ESPACO DE TEMPO ONDE OCORREM
DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS,
FENGMENOS, EVOLUGAO E
CRESCIMENTO, ENTRE OUTRAS
COISAS.

NO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2021 SE
ENCERRA O CICLO DE UM DOS
GRANDES COOPERADOS A FRENTE
DA PRIMATO COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL. ILMO WERLE
WELTER, QUE COMPLETOU DEZ
ANCS DE CASA, DEIXA A
PRESIDENCIA APOS TRES
MANDATOS PARA SEGUIR ATUANDO
NA SUINOCULTURA E PECUARIA DE
LEITE EM SUA PROPRIEDADE, COM
SUA FAMILIA E DE VOLTA A

ORIG

EXPERIENCIA DE VIDA.
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Foram anos de muitos desafios, oportunidades e
preocupacées, mas, ao mesmo tempo, de inUmeras
conquistas, transformacoes e evolugdo para o coopera-
tivismo paranaense na qual representa. Com um estilo
transparente e objetivo, llmo trouxe a Primato para um
outro patamar e elevou a capacidade desta jovem e
pujante cooperativa de Toledo.

REPRESENTATIVIDADE

Ilmo Werle Welter € suinocultor e cooperado da Primato
e sempre buscou desenvolver um trabalho de forma
honesta e objetiva, sendo transparente em suas agoes e
sincero em suas posicoes. "Admiravel pela sua honesti-
dade, simplicidade, sinceridade e espirito competitivo.
Estas virtudes praticadas no dia a dia da Primato,
fizeram com que a gestao fosse transparente e de credi-
bilidade perante aos cooperados, colaboradores, institui-
g0es e parceiros comerciais, assim como com a comuni-
dade em geral. Muito obrigado pelo tempo gue vocé
dedicou para Primatc e gue Deus lhe recompense
sempre”, destacou o conselheiro de administragao da
Primato, Elton Alceu Endler.

DESAFIOS

Ilmo foi empossado no dia 20 de fevereiro de 2010 e teve
em seus trés mandatos muitos desafios para enfrentar,
porem, sempre com o respaldo e respeito das pessoas a
sua volta.

"Na Primato foram alguns anos de grandes desafios, de
muita luta e noites sem dormir. Mas em compensacao,
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Na Primato foram alguns anos
de grandes desafios, de muita
luta e noites sem dormir. Mas
em compensacao, vieram as
vitorias e bons momentos. Com
sua forca e vontade de vencer é
um exemplo de superacdo e da
minha parte sé tenho a
agradecer e desejar sucesso”

Moacir Jovino Scuzziato.

vieram as vitorias e bons momentos. Com sua forga e
vontade de vencer & um exemplo de superacao e da
minha parte so tenho a agradecer e desejar sucesso’,
enalteceu o secretario da Primato, Moacir Jovino Scuz-
Ziato.

CREDIBILIDADE

Durante esse periodo, foram necessarias tomadas de
decisGes precisas e vitais para o desenvolvimento e
defesz dos interesses de cooperados, colaboradores,
parceiros comerciais 2 as comunidades gos municipios
onde a cooperativa atua. E quem conhece llmo, sabe o
quanto ele ¢ comprometido com essas causas. "Conhecia
o llmo guando ainda era conselheiro da antiga Cooperlac,

mas fui conhecé-lo mesmo quando ele se tornou presi-
dente e eu fui para os conselhos, primeiro fiscal e depois

administrative. Quando recebi o convite para ser
vice-presidente nesta ultima gesido foi que tive o prazer
de conviver com ele, uma pessoa muito transparente e
com uma posicéo firme, correta e muito confidvel. A partir
de agora que ele vai seguir trabalhando com sua familia
em sua propriedade, me d2 um sentimento de alegria
mas também de nostalgia pela falta de convivéncia gue
teremos dele. Desejo muito sucesso e que Deus abencoe
essa nova etapa de sua vida', declarou o vice-presidente
da Primato, Cezar Luiz Dondoni.

CONQUISTAS

Entre 2010 e 2020, foram muitos os desafios, mas
também inumeras conquistas em que a cooperativa tem
motivos para celebrar. "Nesta década de atuacao estive
ao lado do llmo g, junto com a diretoria executiva, conse-
lheiros, lideres e cooperados, foram conguistas funda-
mentais para gue a Primato chegasse neste momento
com uma evolugdo constante, de expansao e crescimen-
10, com sustentabilidade e representatividade na pecud-
ria de leite e corte, suinocultura, piscicultura, agricultura;
em programas de nutrigao animal das mais avangadas e
eficazes em nosso pais, aléem da parte de varejo gue
expande e posiciona a marca Primato’, enfatizou o diretor
executivo da Primato, Anderson Sabadin.

Neste periodo houve um crescimento significativo da
cooperative, seja em numero de cooperados, faturamen-
to, colaboradores e unidade de negdcios. "Na AGO de
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2010 apresentamos 0s numeros do exercicio de 2009
onde a Primato teve um faturamento de cerca de 91
milhdes de reais com resultado liquido de aproxima-
damente 317 mil reais. O ndmero de cooperados era
de 1849 com 104 colaboradores na epoca. Neste
mesmo periodo a cooperativa entregou a Frimesa 22
milhdes de litros de leite e 18 mil toneladas de suinos.
No que diz respeito a Industrializagado de nutrigao
animal tinhamos a linha de suinos produzia 5 mil
toneladas e era o inicio da producao da linha de
bovinos, que no periodo era de 500 tcneladas por
meés”, enfatizou Sabadin fazendo um comparativo
desta ultima década de gestao.

Em 2020 o faturamento da Primato foi de R$
747314.223, com um resultado liquido de R$
21.019.055. O guadro de cooperados ativos ficou em
8768, com 1252 colaboradores, uma movimentacao de
aproximadamente de 40 milhdes de litros de leite,
com guase 37 mil toneladas de suino, tendo as indus
trias de alimentos para animais faturado cerca de 147
milhoes de reais, com a producao de 7 mil toneladas
de racao suina e 11 mil toneladas de ragao bovina

mensais.
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Vale destacar as principais conquistas das trés gestoes em que
Ilmo Werle Welter esteve a frente da cooperativa.

AGRO

Reestruturagao ds industria de alimentos para animais

Ampliagao da Linha Prima Raga

Conguista da Industria de alimentcs para animais por meio do Programa Gestao das normativas INO4 e a IN65
Inauguracdo de unidade agropecuaria em Cascavel (PR}

Ampliacao de logistica com investimento em frota propria

Inicio das atividades da Primato Agricola

Implantacao da unidade de recebimento de gréos, com oito silos para recebimento e secagem de cereais em Toledo
Ampliacdo e sutomatizacdo da Unidade de Nutricde Animal em Toledo

Reforma e ampliagéo da loja agropecuzria de Guaraniacu

Em Verg, inicio das atividades com a IndUstria de Alimentos para animais

Aguisicao de terreno e inicio das obras da nova unidade de recebimento e beneficiamento de sementes em Nova Santa Rosa
1* edicao da Expo Primata

VAREJO

Inauguragaoc do supermercado Primato no Jardim Santa Maria em Toledo

Inauguragao de mais uma unidade de supermercado, localizada na Avenida Jose Jodo Muraro
Inauguracac do supermercado Vera Cruz do Oeste

Inauguragac do complexo com Supermercado e Farmacia humana na Avenida Maripa em Toledo
Inauguracao do Primato Supermercado no Jardim Pancrama em Toledo

Inauguracao de dois postos de combustiveis com bandeira Petrobras na cidade de Toledo
Inauguragac Primato Corretora de Seguros e Consorcios

Inauguracao da nova unidade do Primato Supermercado na avenida Parigot de Souza em Toledo
Abertura da Casa Vergara no Lago Municipal de Toledo

Reinauguracao da nova unidade do Primato Supermercado na Vila Pioneiro

Inauguracac da Casa Vergara no centro de Toledo

Aurnento da familia de produtos com a marca Primato

INSTITUCIONAL

Ingresso no modeto de Exceléncia em Gestao de cooperativas

Certificacdo em deis anos consecutives da Primato com o selo GPTW (Melhores Empresas para Trabalhar)
Inicio da transformacao digital

Projeto Expedicao Primato

Inclusdo no Programa de Compliance do Cooperativismo paranaense via Ocepar

DESTAQUES & PREMIOS

Citacao no ranking Melhores & Maiores, da Revista Exame, entre as 400 maiores empresas do agronegoécio no Brasil
Conquista de 28 posicoes entre as 400 maiores empresas do agronegdcio brasileiro, pesquisa feita pela Revista Exame
Prémio Destague Empresarial de Toledo, nas categorias Supermercado, Acougue e Loja Agropecuaria para Leite

Prémio Destague Empresarial de Toledo, a marca mais lembrada nas categorias Supermercado e Agropecudria para Leite
Prémio Impar, como a cooperativa de agrenegécio e supermercado mais lembrada de Toledo (PR)

Prémio Quem é Quem, da Avesui, vencedor da categoria "Varejo”, através das embalagens de corte de frangos congelados
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ESPECIAL COLABORADOR

Prémio Exceléncia
Primato 2020

Foi realizado no dia 23 de janeiro de
20271 o evento Prémio Exceléncia 2020
que nesta edicao, devido a pandemia, foi
promovido e transmitido pelo canal ofi-
cial da Primato no Youtube e contou com
a presenca dos homenageados na asso-
ciacao da cooperativa em Toledo.

O evento e a premiacao tem como ob-
jetivo a busca pela exceléncia na gestao,
que se trata de um modelo que a coo-
perativa seque como referéncia e que
auxilia as organizacoes a alcarem um alto
patamar nos negdcios que desenvolvem.
Promove a evolucdo na gestao para que
se torne cada vez mais sustentdvel e que
gere valor as partes interessadas. Tam-
bém faz homenagens aos colaboradores
que completam cinco, dez e quinze anos
de atuacado na cooperativa.

PREMIO
EXCELENCIA
2020

PROGRAMA
DE EXCELENCIA
EM GESTAO

'l
>
s
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EVENTO

0 evento teve inicio as 09h30 e o ceri-
monial fez o agradecimento ao esforco
dispensado por todos os colaboradores
em 2020. A diretoria executiva fez uso da
palavra e demonstrou gratidao por todos
0s desafios e conquistas do ano passa-
do. Dando sequéncia no evento, foi a vez
das homenagens e o troféu na categoria
“Prémio Exceléncia tempo de casa”’, que
contemplou os colaboradores com cinco,
dez e quinze anos de Primato. Cada um
foi chamado e sequiu até o palco para
receber o prémio e as salvas de palmas
dos presentes.

Um momento especial tomou conta do
evento. Além da placa comemorativa em
homenagem aos 10 anos de Primato, o
diretor presidente llmo Werle Welter foi

também homenageado pelo final do ci-
clo de trés mandatos a frente da coope-
rativa. “Sem duvidas um momento mui-
to importante para mim, foram 10 anos
atuando diariamente para que a Primato
consequisse alcancar a exceléncia que
estamos celebrando aqui. Por isso, pos-
SO resumir em uma palavra o que estou
sentindo. Gratidao!”, declarou IImo.

UNIDADE EXCELENCIA

Na sequéncia foi a vez da “Unidade Ex-
celéncia de 2020” que obteve o melhor
resultado liquido no ano passado com o
trabalho de toda uma equipe. Na home-
nagem foi destacado: “A unidade contou
com o trabalho de toda a equipe, a con-
fianca de cooperados, conselheiros, dire-
toria, colegas, familiares e soube




observar 0s processos, Normas internas, legisla-
cao e a busca pela exceléncia na gestao”.

Os finalistas da unidade exceléncia foram: Fo-
mento suino, Unidade de recebimento de cereais
de Toledo, Unidade de Transporte e a Unidade do
Primato Supermercado da avenida Maripa.

O prémio foi para Fomento Sufnos e teve seu
gestor, Renato Quinelatto como representante
e o ganhador da viagem ao Canad3, com um
acompanhante.

. COLABORADOR EXCELENCIA

Foram 35 colaboradores de todas as areas e
segmentos de negécio da Primato que recebe-
ram as homenagens. Entre os finalistas estive-
ram:
Igor Gustavo Mattes - Industrializacao
Jeffersson Rafael Henz - Comercializacao
Eduardo Felix Schamberlain - Originacdo
Marcelo Augusto Ullmann - Gente e Gestao

0 vencedor do Prémio Exceléncia foi Jeffersson

CELENCIA

202 ﬁ : Rafael Henz, do setor de comercializacao e que

e -— também vai para Montreal no Canada com um

v Y acompanhante. Apés receber o prémio, houve a

‘ »- . L = L confraternizacdo e um almoco servido aos con-
== : | vidados.

Para o Prémio Exceléncia 2021 o vencedor vai
ganhar uma viagem para Las Vegas com direito
a acompanhante.
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DIGITAL

Primato faz lancamento
de suas plataformas
digitais em 2020

Em 2020 a Primato Cooperativa
Agroindustrial deu um salto em sua
transformacao digital e fez o lanca-
mento das plataformas de venda
online em varios de seus negocios.
Em marco, devido ao inicio da pan-
demia, houve a necessidade de an-
tecipar alguns dos principais projetos,
mas com desenvoltura, os setores
e seus colaboradores conseguiram
apresentar as solucoes necessarias.

CASA VERGARA

A (Casa Vergara, que havia sido
inaugurada no final de 2019, foi a pri-
meira a ter o site e um aplicativo de
compras disponibilizado ainda em
fevereiro de 2020, antes do inicio da
pandemia. Com um sistema de en-
trega, os clientes conheceram esta
comodidade e a adesdo foi cada vez
maior. Através do site www.casa-
vergara.com.br ou ainda pelo App
(Casa Vergara para sistemas androids
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e 10S, os consumidores tém na pal-
ma da mao tudo que precisam para
SU3s COMPras.

PRIMATO SUPERMERCADO

Em marco, ja em meio a pandemia,
foi a vez do Primato Supermercado
apresentar o seu site e aplicativo de
compras para os clientes de Toledo.
Em tempo recorde, as plataformas
foram desenvolvidas, lancadas e
disponiveis para os clientes da rede.
Através do site supermercado.pri-
mato.com.br, assim como o App Pri-
mato Supermercado para sistemas
androids e 10S, todos os produtos
estao disponiveis e com sistema de-
livery otimizado.

FARMACIA PRIMATO

Ainda no primeiro semestre de
2020 e sequindo a transformacao
digital, a Farmacia Primato fez o lan-
camento de sua plataforma digital,

onde cooperados e clientes podem
encontrar toda a linha de medica-
mentos, perfumarias e produtos de
higiene. Para conhecer e fazer com-
pras online basta acessar o site far-
macia.primato.com.br com entrega
em domicilio no sistema Delivery.
Outra opcao é fazer os pedidos via
WhatsApp (45) 99912 0330. A Far-
macia Primato fica localizada no
complexo da avenida Maripd, em

Toledo (PR).

PRIMATO AGRO

Trata-se de um novo ambiente di-
gital para compras de toda a linha
de nutricdo animal, vacinas, medi-
camentos, produtos agropecuarios,
maquinas e implementos agricolas.
Sao mais de 1.000 produtos dispo-
niveis e condicoes especiais de pa-
gamento. Para conferir no site as
promocoes basta acessar www.pri-
mato.com.br .
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